PO_I___I Z E_i Personalrat / Leitungsstab \

Nordrhein-Westfalen
Landesamt fiir Ausbildung,
Fortbildung und
Personalangelegenheiten

Schwerbehindertenvertretung Direktor/in LAFP NRW
| SG LStab 1 Fiihrung und Steuerung, zentrale Poststeuerung, Grundsatzangelegenheiten,
Behordenstrategie und -controlling

Gleichstellungsbeauftragte

SG LStab 2 Organisationsentwicklung, E-Government, Innenrevision, Geheimschutz,
Beauftragte fiir Datenschutz und IT-Sicherheit Projektmanagement, Prozessmanagement, Gremien

Brandschutzbeauftragter SG LStab 3 Presse- und Offentlichkeitsarbeit, landeszentrales Genehmigungsverfahren Medien,
Vorzimmer Behordenleitung

Beauftragter fiir Arbeitsschutz \ /

Extremismusbeauftragter

4 Zentralabteilung ) 4 Abteilung 1 N\ [ Abteilung 2 Y4 Abteilung 3 Y4 Abteilung 4 ) 4 Abteilung 5 )
Fachbereich Fortbildung Fachbereich Fortbildung Fachbereich Fortbildung Fiihrung, Ausbildung Bachelor Landeszentrale Personalangelegenheiten,
Gefahrenabwehr/Einsatz Kriminalitat/Verkehr Management, Technik und E-Government Grundsatzangelegenheiten Fortbildung
Leitung Abteilungsbiiro Leitung Fithrungsstelle Leitung Fiihrungsstelle Leitung Fiihrungsstelle Leitung Fiihrungsstelle Leitung Fiithrungsstelle
. AN

p
Dezernat 11 Dezernat 21
Dezernat ZA 1 g\satz im tiglichen Dienst \ Kriminalfachliche Einfiihrungsfortbildung Dezernat 31 Dezernat 41 Dezernat 51

.

~
Interne Personalangelegenheiten, Haushalts- Fortbildung fiir Fiihrungskréfte, Personal- Ausbildung Selm Allg. Personalangelegenheiten, Gleichstellung
und Wirtschaftsangelegenheiten, interne L ) entwicklung landesweit, Beschwerdemanagement,
Fortbildung . . . Disziplinarrecht, Polizeidrztlicher Dienst
11.1 SG Fortbildungsstelle Einsatztraining Leitung Fiihrungsstelle P !
{ ‘22 31.1 TD Fiihrungsfortbildung
ZA 1.1 SG Personalangelegenheiten, interne . - ezerna i
Organisation geleg ! 11.2 SG Fortbildungsstelle Polizeisport Kriminalfachliche Spezialfortbildung, 41.1 SG Ausbildung Selm ::;.ulrt-;ill)u:et: nSiI:znigﬁ:f;r?-:::;teé‘l;ghzs.tillIun
Wissenschaftliche und operative Unterstiitzung 31.2 TD Kompetenztraining fiir Fiihrungskrifte, lan desweitg ! P ! 9
\ / Personalentwicklung 41.2 SG Ausbildung Selm
ZA 1.2 TD Personalgewinnung, -auswahl und - i . 51.2 TD Aligemeine Personalangelegenheiten,
verwendung, interne Fortbildung, 22.1 TD Deliktische Ermittiungen . . 41.3 SG Ausbildung Selm Stufenverfahren, zentrales
Sportbeauftragter Dezernat 12 ‘3\1-3 Sl?l M(::h:dlsche Entwicklung von Beschwerdemanagement und Unterstiitzung der
i i uswahlverfahren . P A
Einsatz in besonderen Lagen 22.2 SG Kriminalstrategie, -taktik, 41.4 SG Ausbildung Selm Polizeidrztlichen Dienste
Kriminalpravention/Opferschutz, "
ZA 1.3 SG Haushaltsplanung, h " > . 51.3 TD Versetzungsverfahren, Starke und
Haushaltsaus_fi.ihrung, \!virtschf\ftliche 12.1 TD Fortbildungsstelle Wissenschaftliche Unterstiitzung -~ ~ 41.5 SG Ausbildung Selm Verwendung, Fachcontrolling ZA, Datenqualitat
Angelegenheiten der Dienstkrafte Einsatzfiihrung, Bereitschaftspolizei Dezernat 32 A PersIS
22.3 SG Observation. Fahndun Recht, Verwaltungsangelegenheiten und 41.6 SG Ausbildung Selm
. ’ g Management 51.4 TD Polizeiarztlicher Dienst Westfalen-Lippe
ZA 1.4 SG Ve_rgabes_telle, Sch_adensersatz- 12.2 TD Fortbildungsstelle SEK/VG 41.7 SG Ausbildung Selm
angeleg_enhelten, wirtschaftliche Ange- \§ J 51.5 TD Polizeiarztlicher Dienst Nordrhein
legenheiten - ~ | 41.8 SG Ausbildung Selm
12.3 TD Fortbildungsstelle MEK/TEG Dezernat 33 51.6 TD Polizeidrztlicher Dienst Auswahl
Ratsausbildung
@zernqt 23 _ \ 51.7 TD Polizeidrztlicher Dienst Selm
12.4 SG Fahr- und Sicherheitstraining Cybercrime/Kriminaltechnische L )
Dezernat ZA 2 Querschnittsaufgaben
Dezernat 42
Ausbildung Briihl
N.N. 23.1 TD Spurensicherung, Kriminaltechnik, Dezernat 34 L . 9
Audiovisuelle Beweissicherun Konfliktmanagement, Sozialwissenschaftlicher Dezernat52
Dezernat 13 9 Dienst, Werteorientierung, BGMPol Landeszentrale Offentlichkeitsarbeit und
Auslandsverwendungen Leitung Fiihrungsstelle Personalwerbung, Landespolizeiorchester (LPO),
23.2 SG Cybercrime/TK(/Kriminalfachliche IT n Nationale und internationale Zusammenarbeit
i . . . 34.1 SG Stressbewiltigung, i . (NIZ)
13.1 TD Offentlichkeitsarbeit K j Konfliktmanagement und -beratung 42.1 SG Ausbildung Briihl
Dezernat ZA 3 42.2 SG Ausbildung Briihl A : " ;
- . . . * 52.1 SG Landeszentrale Offentlichkeitsarbeit und
‘B,au m:dlz.legenschaftsang:l(-;g?(ril;eltﬁn_,k 13.2 TD Fortbildungsstelle Dezernat 24 h 34.2 TD Sozialwissenschaftlicher Dienst . . Personalwerbung, Nationale und internationale
eransta’tungsmanagement, Tuit- fechnik, Auslandsverwendungen Verkehrsunfallaufnahme/-bearbeitun 42.3 SG Ausbildung Briihl Z beit (NIZ
Kfz-, Waffen- u. Gerdteangelegenheiten, 9 usammenarbeit ( )
Verpflegungsangelegenheiten . " 42.4 SG Ausbild Briihl
K ) 34.3 TD IKK, Diversity Management usbiidung Bru 52.2 SG Landespolizeiorchester (LPO)
Leitung Fiihrungsstelle /

Diensthundwesen o
ZA 3.1 SG Bau- und Liegenschafts- Verkehrsiiberwachung

angelegenhelten 14.1 SG Fortbild telle Diensthund 345 TD BGMPol D t43
) . ortbildungsstelle Diensthundwesen 25.1 TD Verkeh fallors . fersch ezerna
ZA 3.2 SG Technik 5 erkehrsunfallprévention/Opferschutz Ausbildung Schlo3 Holte-Stukenbrock

42.5 SG Ausbildung Briihl K /

\ @zernat 25 \ 34.4 TD Zentrum fiir ethische Bildung und
Dezernat 14 Verkehrsunfallpravention/Opferschutz und Seelsorge in der Polizei NRW (ZeBuS) gezernat 53

Landeszentrale Personalauswahl

53.1 TD Bewerberbetreuung

ZA 3.3 SG Veranstaltungsmanagement 14.2 SG Einsatzunterstiitzung mit DH Leitung Fiihrungsstelle 53.2 SG Administrative Vor- u. Nachauswahl

25.2 SG Verkehrsiiberwachung

53.3 SG Operative Auswahl

)

ZA 3.4 SG DLVM Miinster
14.3 SG Ankauf, Zucht, Administrati k / Dezorar 35 bild hloB Hol
. nkauf, Zuc ministration i i 43.1 SG Al i S Holte-
ZA 3.5 SG DLVM Neuss ' ! Fortbildung Technik usbildung SchloB8 Holte \ /
K / Stukenbrock
ZA 3.6 SG DLVM Briihl 35.1 TD allgemeine zentrale IT-Fortbildung, 43.2 SG Ausbildung SchioB Holte- LDez:rnat 54 d d Med
3 Stukenbrock andesweites Bildungs- und Medienmanagement
ZA 3.7 SG DLVM SchioB Holte-Stukenbrock Waffen, Gerate und Kfz Hienbroc & &
ZA3.8 SG Verofl I heit 43.3 SG Ausbildung SchioB Holte-
y erptiegungsangelegenhelten 35.2 SG projektbezogene IT-Fortbildung Stukenbrock
. 54.1 TD Bildungskoordination,
k / 43.4 SG Ausbildung SchloB Holte- Bildungscontrolling, IT Koordination AuF
Stukenbrock
(Dezernat 36 h 54.2 TD Digitale Bildung, Bibliotheken,
E-Government 43.5 SG Ausbildung SchloB Holte- Mediendienste, Zentrale Didaktik
Stukenbrock

- J/
\ / \ / Stand:
26.03.2020




