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Interne Personalangelegenheiten,
Gleichstellungsbeauftragte, Haushalts- und
Wirtschaftsangelegenheiten, interne
Fortbildung

ZA 1.1 TD Personalangelegenheiten,
I i g und hl, interne

Per

Fortbildung

ZA1.2 SG

ZA 1.3 SG Haushaltsplanung,
Haushaltsausfiihrung

ZA 1.4 SG wirtschaftliche Angelegenheiten,
Vergabe

@rnat ZA 2
Organisation, Grundsatzangelegenheiten,

Presse- u. Offentlichkeitsarbeit, Fiihrung u.
Steuerung, Behoérdencontrolling Innenrevision,
Datenschutz

ZA 2.1 SG Fuhrung und Steuerung,
Grundsatzangelegenheiten

ZA 2.2 SG Interne Organisation,
Innenrevision, Datenschutz
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Einsatzbewaltigung im taglichen Dienst
11.1 SG Fortbildungsstelle Einsatztraining

11.2 SG Fortbildungsstelle Polizeisport
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Kriminalfachliche Ermittlungen
21.1 TD Allgemeine Ermittlungen

21.2 TD Deliktische Ermittlungen

o

N

Personalentwicklung, Kompetenztraining

bearbeitung

Dezernat 32
Rechts- und Verwaltungsangelegenheiten,
Organisationsentwicklung

Dezernat 42
Verkehrssicherheitsberatung

Dezernat 12
Einsatzbewaltigung aus besonderem Anlass

12.1 TD Fortbildungsstelle
Einsatzfiihrung, Bereitschaftspolizei

12.2 TD Fortbildungsstelle SEK/VG

12.3
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Dezernat 13
Auslandsverwendungen

TD Fortbildungsstelle MEK/TEG
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13.1 TD Offentlichkeitsarbeit

13.2 SG Fortbildungsstelle
Auslandsverwendungen

Dezernat 14

QS SG Presse- u. Offentlichkeitsarbeit /

Ausbildung und Fortbildung Selm

Dezernat ZA 3

Bau- und Liegenschaftsangelegenheiten,
Veranstaltungsmanagement, luK-Technik, Kfz-,
Waffen- u. Gerateangelegenheiten

ZA 3.1 SG Bau-und Liegenschaftsange-
legenheiten

ZA 3.2 SG Technik

ZA 3.3 SG Veranstaltungsmanagement
ZA 3.4 SG DLVM Munster
ZA 3.5 SG DLVM Neuss

ZA 3.6 SG DLVM Briihl

ZA 3.7 SG DLVM SchlofR Holte-Stukenbr.

ZA 3.8 SG Verpflegungsangelegenheiten

Dezernat 15
Diensthundwesen

15.1 SG Fortbildungsstelle Diensthundwesen
15.2 SG Einsatzunterstiitzung mit DH

15.3 SG Ankauf, Zucht, Administration
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Dezernat 22
Kriminalfachliche Querschnittsaufgaben

22.1 TD Spurensicherung, Kriminaltechnik,
Audiovisuelle Beweissicherung

22.2 SG Kriminalfachliche IT, TuK-
Ermittlungsunterstutzung

Dezernat 23
Kriminalstrategie, Kriminalpravention,
Wissenschaftliche Unterstiitzung

23.1 TD Kriminalstrategie, -taktik,
Wissenschaftliche Untersttitzung

23.2 SG Kriminalpravention, Fahndung,
Observation

Dezernat 24
Ausbildung und Fortbildung Brihl

Dezernat 33
Fuhrungsfortbildung, Ratsausbildung

33.1 TD Fuhrungsfortbildung
33.2 TD Ratsausbildung

33.3 SG Zentrum fir ethische Bildung und
Seelsorge in der Polizei NRW (ZeBuS)
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{ezemat 43

\ Technik, Fahr- und Sicherheitstraining

43.1 TD Technik

43.2 SG Fahr- und Sicherheitstraining
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Dezernat 44
Ausbildung und Fortbildung "EK" Schlo

Holte- Stukenbrock

@rnat 34
Konfliktpravention/-intervention

Sozialwissenschaftlicher Dienst /
Interkulturelle Kompetenz

34.1 SG Konfliktpravention,
Konfliktintervention

34.2 TD Sozialwissenschaftlicher Dienst

34.3 TD Interkulturelle Kompetenz
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Allg. Personalangelegenheiten, Gleichstellung
landesweit, Beschwerdemanagement,
Disziplinarrecht, Polizeiarztlicher Dienst

51.1 TD Personalangelegenheiten h.D.,
Beurteilungen, Disziplinarrecht, Gleichstellung
landesweit

51.2 TD Allgemeine
Personalangelegenheiten, Stufenverfahren,
zentrales Beschwerdemanagement und
Unterstiitzung der Polizeiarztlichen Dienste

51.3 TD Versetzungsverfahren, Starke und
Verwendung

51.4 TD Polizeiarztlicher Dienst Westfalen-
Lippe

51.5 TD Polizeiarztlicher Dienst Nordrhein
51.6 TD Polizeiarztlicher Dienst Auswahl

51.7 TD Polizeiarztlicher Dienst Selm
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Dezernat 52
Ortliche und zentrale Fortbildung, Ausbildung,
Offentlichkeitsarbeit/ Landespolizeiorchester

52.1 TD Ortliche Fortbildung

52.2 TD Zentrale Fortbildung, Bildungs-
controlling, Informations- und Wissens-
management, Bibliotheken/Mediatheken

52.3 TD Ausbildung

52.4 TD Landeszentrale Offentlichkeitsarbeit,
Landeszentrale Personalwerbung,

Mediendienste, Landespolizeiorchester (LPO),
Nationale und internationale Zusammenarbeit

N %

Dezernat 53
Landeszentrale Personalauswahl

53.1 TD Bewerberbetreuung
53.2 SG Administrative Vor- u. Nachauswahl

53.3 SG Operative Auswahl
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