
 
Direktor/in LAFP NRW 

 
Terminreferenz 

Personalrat Leitungsstab 
 
 

SG LStab 1 Führung und Steuerung, zentrale Poststeuerung, Grundsatzangelegenheiten, Be-
hördenstrategie und -controlling 
 
 
SG LStab 2 Organisationsentwicklung, E-Government, Innenrevision, Geheimschutz,  Projekt-
management, Prozessmanagement, Gremien, Notfallmanagement 
 
 
SG LStab 3 Presse- und (landeszentrale) Öffentlichkeitsarbeit, landeszentrales Genehmigungs-
verfahren Medien, Online-Kommunikation, Vorzimmer Behördenleitung 

 
SG LStab 4 Landespolizeiorchester 
 

Schwerbehindertenvertretung 
 

IT-Sicherheitsbeauftragte/r 
 

Gleichstellungsbeauftragte 
 

Beauftragter für Arbeits- und Brandschutz 
 

Beauftragte für Datenschutz 
 

Extremismusbeauftragter 
 

Zentralabteilung 
 
 
 
 

Leitung Abteilungsbüro 
 
 

__________________________________________ 
BGM- & Sportbeauftragter 

 

Abteilung 1 
Fachbereich Fortbildung 

Gefahrenabwehr / Einsatz 
 

 
Leitung Führungsstelle 

 

 
__________________________________________ 

Deutsches Polizeisportkuratorium 
 

Abteilung 2 
Fachbereich Fortbildung 
Kriminalität / Verkehr 

 

 
Leitung Führungsstelle 

 

Abteilung 5 
Landeszentrale Personalangelegenheiten, 

Grundsatzangelegenheiten Fortbildung 
 

 
Leitung Führungsstelle 

 

Abteilung 3 
Fachbereich Fortbildung 

Führung / Management / Technik, 
Gesundheitsmanagement und Psychosoziale 

Unterstützung 
 

 
Leitung Führungsstelle 

 

Abteilung 4 
Ausbildung und Koordinierung 

Bachelor 
 

 
Leitung Führungsstelle 

 

 
__________________________________________ 

Koordinierungsstelle Ausbildung 
 

Dezernat ZA 1 
Interne Personalangelegenheiten, Haushalts- und 
Wirtschaftsangelegenheiten, interne Fortbildung 
 
 
ZA 1.1  SG Personalangelegenheiten 
 
 
ZA 1.2  TD Personalgewinnung, -auswahl 
und -verwendung, interne Fortbildung, interne Orga-
nisation 
 
 
ZA 1.3  SG Haushaltsplanung, Haushaltsausführung, 
wirtschaftliche Angelegenheiten der Bediensteten 
 
 
ZA 1.4  SG Vergabestelle, Schadenangelegenheiten, 
wirtschaftliche Angelegenheiten 
 

Dezernat ZA 2 
N. N. 
 

Dezernat ZA 3 
Bau- und Liegenschaftsangelegenheiten, Veranstal-
tungsmanagement, IuK-Technik, IT-Sicherheit, IT-
Notfallmanagement, Kfz-, Waffen- u. Geräteangele-
genheiten, Verpflegungsangelegenheiten 
 
Leitung Führungsstelle 
 
ZA 3.1  SG Bau- und  Liegenschaftsangelegenheiten 
Zentrale Aufgaben und dezentrale Aufgaben  
Standort Selm 
 
ZA 3.2  SG Technik 
Zentrale Aufgaben und dezentrale Aufgaben  
Standort Selm 
 
ZA 3.3  SG Veranstaltungsmanagement 
Zentrale Aufgaben und dezentrale Aufgaben 
Standort Selm 
 
ZA 3.4  SG Dezentrales Liegenschafts- und Veranstal-
tungsmanagement  
Bildungszentrum Münster 
 
ZA 3.5  SG Dezentrales Liegenschafts- und Veranstal-
tungsmanagement   
Bildungszentrum Neuss 
 
ZA 3.6  SG Dezentrales Liegenschafts- und Veranstal-
tungsmanagement   
Bildungszentrum Brühl 
 
ZA 3.7  SG Dezentrales Liegenschafts- und Veranstal-
tungsmanagement   
Bildungszentrum Schloß Holte-Stukenbrock  
 
ZA 3.8  SG Verpflegungsangelegenheiten 
Zentrale Aufgaben und dezentrale Aufgaben 
Standort Selm 

Dezernat 11 
Einsatzbewältigung im täglichen Dienst 
 
 
11.1  SG Fortbildungsstelle Einsatztraining 
 
 
11.2  SG Fortbildungsstelle Polizeisport 
 

Dezernat 12 
Einsatzbewältigung in besonderen Lagen 
 
 
12.1  TD Fortbildungsstelle 
Einsatzführung, Bereitschaftspolizei 
 
 
12.2  TD Fortbildungsstelle SEK/VG 
 
 
12.3  TD Fortbildungsstelle MEK/TEG und FGST/TGST 
 
 
12.4  SG Fahr- und Sicherheitstraining 
 

Dezernat 13 
Auslandsverwendungen 
 
 
13.1  TD Öffentlichkeitsarbeit 
 
 
13.2  TD Fortbildungsstelle Auslandsverwendungen 
 

Dezernat 14 
Diensthundwesen 
 
 
14.1  SG Fortbildungsstelle Diensthundwesen 
 
 
14.2  SG Einsatzunterstützung mit DH, Ankauf, Zucht, 
Administration 
 

Dezernat 21 
Kriminalfachliche Einführungsfortbildung 
 

Dezernat 22 
Kriminalfachliche Spezialfortbildung, Wissenschaftli-
che und operative Unterstützung 
 
 
22.1  TD Deliktische Ermittlungen 
 
 
22.2  SG Kriminalstrategie, -taktik, Kriminalpräven-
tion/Opferschutz, Kriminalpolizeiliche Datenverarbei-
tung, Wissenschaftliche Unterstützung 
 
 
22.3  SG Observation, Fahndung 
 

Dezernat 23 
Cybercrime/Kriminaltechnische Querschnittsaufga-
ben 
 
 
23.1  TD Spurensicherung, Kriminaltechnik, Audiovi-
suelle Beweissicherung 
 
 
23.2  SG Cybercrime/TKÜ 
 

Dezernat 24 
Verkehrsunfallaufnahme/-bearbeitung 
 

Dezernat 25 
Verkehrsunfallprävention/Opferschutz und Verkehrs-
überwachung 
 
 
25.1  TD Verkehrsunfallprävention/Opferschutz 
 
 
25.2  SG Verkehrsüberwachung 
 

Dezernat 31 
Führung und Zusammenarbeit, Fortbildung für Füh-
rungskräfte 
 
 
31.1  TD Führungsfortbildung 
 
 
31.2  TD Grundsatzangelegenheiten Führung und Zu-
sammenarbeit, Kompetenztrainings und Instrumente 
der Personalentwicklung 
 

Dezernat 32 
Recht, Verwaltungsangelegenheiten und Manage-
ment 
 

Dezernat 33 
Ratsausbildung 
 

Dezernat 34 
Konfliktmanagement, Werteorientierung, IKK, BGM-
Pol und PSU 
 
 
34.1  SG Stressbewältigung, Konfliktmanagement 
und -beratung 
 
 
34.2  TD Zentralstelle Psychosoziale Unterstützung 
(ZPSU) 
 
 
34.3  TD Interkulturelle Kompetenz (IKK), Diversity 
Management 
 
 
34.4  TD Zentrum für ethische Bildung und Seelsorge 
in der Polizei NRW (ZeBuS) 
 
 
34.5  TD Behördliches Gesundheitsmanagement der 
Polizei NRW (BGMPol) 
 

Dezernat 35 
Digitale Kompetenzen, Informations- und Kommuni-
kationstechnik 
 
 
Geschäftsstelle IT-Projekte 
 

Dezernat 41 
Ausbildung Selm 
 
 
Leitung Führungsstelle 
 
 
41.1 SG Ausbildung Selm 
 
 
41.2 SG Ausbildung Selm 
 
 
41.3 SG Ausbildung Selm 
 
 
41.4 SG Ausbildung Selm 
 
 
41.5 SG Ausbildung Selm 
 
 
41.6 SG Ausbildung Selm 
 
 
41.7 SG Ausbildung Selm 
 
 
41.8 SG Ausbildung Selm 
 

Dezernat 42 
Ausbildung Brühl 
 
 
Leitung Führungsstelle 
 
 
42.1 SG Ausbildung Brühl 
 
 
42.2 SG Ausbildung Brühl 
 
 
42.3 SG Ausbildung Brühl 
 
 
42.4 SG Ausbildung Brühl 
 
 
42.5 SG Ausbildung Brühl 
 

Dezernat 43 
Ausbildung Schloß Holte-Stukenbrock 
 
 
Leitung Führungsstelle 
 
 
43.1 SG Ausbildung Schloß Holte-Stukenbrock 
 
 
43.2 SG Ausbildung Schloß Holte-Stukenbrock 
 
 
43.3 SG Ausbildung Schloß Holte-Stukenbrock 
 
 
43.4 SG Ausbildung Schloß Holte-Stukenbrock 
 
 
43.5 SG Ausbildung Schloß Holte-Stukenbrock 
 

Dezernat 51 
Landeszentrale Personalangelegenheiten, Dienst- 
und Fachaufsicht in Personalangelegenheiten, Fach-
aufsicht über die Polizeiärztlichen Dienste 
 
 
51.1  TD Aufsicht über die Polizeibehörden in Diszipli-
narangelegenheiten, Personalangelegenheiten LG 
2.2, landesweite Beurteilungsangelegenheiten 
 
 
51.2  TD Dienst und Fachaufsicht über die KPB in 
dienst– und arbeitsrechtlichen Angelegenheiten, 
zentrales Beschwerdemanagement und rechtliche 
Unterstützung der Polizeiärztlichen Dienste, Zentral-
stelle Regierungsbeschäftigte im Polizeidienst (Z 
RBP) 

 
51.3  TD Versetzungsverfahren, Nachersatzberech-
nung, PDU-Suchpflicht, Wiedereinstellungen, Länder-
wechsel, Fachcontrolling ZA, Datenqualität PersIS 

 
51.4  TD Polizeiärztlicher Dienst Westfalen-Lippe 
 
 
51.5  TD Polizeiärztlicher Dienst Nordrhein 
 
 
51.6  TD Polizeiärztlicher Dienst Auswahl 
 
 

Dezernat 52 
Fachaufsicht Fortbildung 
Landesweites Bildungs- und Medienmanagement 
 
 
52.1  TD Fachaufsicht Fortbildung und Fachkoordina-
tion, Bildungskoordination, Evaluation und Fachcon-
trolling AuF, IT-Koordination AuF 

 
52.2  TD Digitale Bildung, Wissensmanagement, Bibli-
otheken, Mediendienste, Zentrale Didaktik 

Dezernat 53 
Landeszentrale Personalwerbung und -auswahl 
 
 
53.1  SG Landeszentrale Personalwerbung, Veranstal-
tungsmanagements , Bewerbendenbetreuung, Natio-
nale und Internationale Zusammenarbeit (NIZ) 

 
53.2  SG Administrative Auswahl / Zuverlässigkeits-
überprüfung 
 
 
53.3  SG Operative Auswahl 
 
 
53.4  TD Methodische Entwicklung von Auswahlver-
fahren / Administration Auswahlverfahren LG 2.2 
 

Stand: 
01.07.2022 


