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Landesamt fiir Ausbildung SG LStab 1 Fiihrung und Steuerung, zentrale Poststeuerung, Grundsatzangelegenheiten, Ter-
’ Terminreferenz minreferenz Behdrdenleitung

Fortbildung und
Personalangelegenheiten

SG LStab 2 Organisationsentwicklung, Behdrdenstrategie und -controlling, E-Government,
Innenrevision, Geheimschutz, Projektmanagement, Prozessmanagement, Gremien, Notfallma-
Personalrat Geheimschutzbeauftragter Verantwortliche Person fiir den nagement

Arbeits- und Brandschutz

Schwerbehindertenvertretung Notfallbeauftragte SG LStab 3 Presse- und (landeszentrale) Offentlichkeitsarbeit, landeszentrales Genehmigungs-
Extremismusbeauftragte verfahren Medien, Online-Kommunikation

Gleichstellungsbeauftragte IT-Notfallbeauftragter
SG LStab 4 Landespolizeiorchester

Informationssicherheitsbeauftragter Inklusionsbeauftragter \_ J

Projekt Virtueller Wissens- und Bildungscampus (ViWiBiC)

Datenschutzbeauftragte Sportbeauftragter
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Fachbereich Fortbildung Fachbereich Fortbildung Fachbereich Fortbildung Ausbildung und Koordinierung Landeszentrale Personalangelegenheiten,
Gefahrenabwehr / Einsatz Kriminalitat / Verkehr Fiihrung / Management / Technik, Bachelor Grundsatzangelegenheiten Fortbildung
Leitung Abteilungsbiiro Gesundheitsmanagement und Psychosoziale
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Leitung Fiihrungsstelle Leitung Fiihrungsstelle Leitung Fiihrungsstelle Leitung Fiihrungsstelle
Leitung Fiihrungsstelle
Koordinierungsstelle Ausbildung
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Dezernat ZA 1 Dezernat 11 e . Dezernat 21 . . Dezernat 31 Dezernat 41 Dezernat 51
Haushalts- und Wirtschaftsangelegenheiten, Verga- Einsatzbewiltigung im téglichen Dienst Kriminalfachliche Einfiihrungsfortbildung Fithrung und Zusammenarbeit, Fortbildung fiir Fiih- Ausbildung Selm Landeszentrale Personalangelegenheiten, Dienst-
bestelle, Schadenangelegenheiten, wirtschaftliche rungskrafte und Fachaufsicht in Personalangelegenheiten, Fach-
Angelegenheiten, Behordliches Gesundheitsmanage- . . . aufsicht iiber die Polizeidrztlichen Dienste
ment 11.1 SG Fortbildungsstelle Einsatztraining Leitung Fiihrungsstelle
p N 31.1 TD Fiihrungsfortbildung
n . L. Dezernat 22 51.1 TD Aufsicht iiber die Polizeibehérden in Diszipli-
ZA 1.1 SG Haushaltsplanung, Haushaltsfiihrung, 11.2 SG Fortbildungsstelle Polizeisport Kriminalfachliche Spezialfortbildung, Wissenschaftli- . . 41.1 SG Ausbildung Selm narangelegenheiten, Personalangelegenheiten LG
wirtschaftliche Angelegenheiten der Bediensteten che und operative Unterstiitzung ! 31.2 TD Grundsatzangelegenheiten Fiihrung und Zu- 2.2, landesweite Beurteilungsangelegenheiten
L J sammenarbeit, Kompetenztrainings, Zentralstelle fiir
p N Fithrungs- und Fiihrungsberatungsinstrumen- 41.2 SG Ausbildung Selm
ZA 1.2 SG Vergabestelle, Schadenangelegenheiten, Dezernat 12 . 22.1 TD Deliktische Ermittlungen te (ZFiiFBI) 51.2 TD Dienst und Fachaufsicht iiber die KPB in
wirtschaftliche Angelegenheiten Einsatzbewiltigung in besonderen Lagen dienst— und arbeitsrechtlichen Angelegenheiten,
\ J 41.3 SG Ausbildung Selm zentrales Bescl:lwerdelmanageimﬁnt und rechtliche
; 22.2 SG Kriminalstrategie, Kriminalpravention Unterstiitzung der Polizeidrztlichen Dienste, PDU-
ZA 1.3 SG BGMPol und Brandschutz 12.1 TD Fortbildungsstelle o Opferschu:IZ, .';ugen:ischgt:té, IailrllinallJ;oﬁzeilliché Da- fDezernat 32 ) . Suchpflicht, Zentralstelle Regierungsbesché"ftigte im
Einsatzfiihrung, Bereitschaftspolizei tenverarbeitung , Wissenschaftliche Unterstiitzung Recht, Verwaltungsangelegenheiten und Manage- 41.4 SG Ausbildung Selm Polizeibereich .
ment (ZRBP), Zentralstelle Personalentwicklung (ZPE)
N J 12.2 TD Fortbildungsstelle SEK/VG 22.3 SG Observation, Fahndung \ J 41.5 SG Ausbildung Selm
~ - N 51.3 TD Versetzungsverfahren, Nachersatzberech-
Dezernat ZA 2 . L y Dezernat 33 nung, Wiedereinstellungen, Linderwechsel, Fachcon-
(Iinterne Personalangelegenheiten, interne Fortbil- 12.3 TD Fortbildungsstelle MEK/TEG und FGST/TGST ) 5 Ratsausbildung 41.6 SG Ausbildung Selm trolling ZA, Datenqualitat PersIS
ung Dezernat 23 .
. . - Cybercrime/IT-Forensik/TKU/Kriminaltechnische ~ <
12.4 SG Fahr- und Sicherheitstraining, SE und SK Q!lerschnitt/saufgaben /TKO/ - N 41.7 SG Ausbildung Selm 51.4 TD Polizeiérztlicher Dienst Westfalen-Lippe
ZA 2.1 TD Personalgewinnung, -auswahl und Fortbildung ULS (Drohnen) Dezernat 34
-verwendung, interne Fortbildung, Beurteilungs- und Konfliktmanagement, Werteorientierung, ZePol,
Disziplinarangelegenheiten L y, 23.1 TD Spurensicherung, Kriminaltechnik, Audiovi- BGMPol und PSU 41.8 SG Ausbildung Selm 51.5 TD Polizeiarztlicher Dienst Nordrhein
( 3 suelle Beweissicherung
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ZA 2.2 SG allgemeine Personalangelegenheiten und Auslandsverwendungen . 34.1 SG Stressbewailtigung, Konfliktmanagement - N 51.6 TD Polizeiarztlicher Dienst Auswahl
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Dezernat ZA 3 . Dezernat 24 (zpsu) Leitung Fiihrungsstelle
Bau- und Llegenschaftsangellleglt(enhit__elten, \#eranstal- Verkehrsunfallaufnahme/-bearbeitung
tungsmanagement, IuK-Technik, Kfz-, Waffen-, Mu- 13.2 TD Fortbildungsstelle Auslandsverwendungen i - i
nitions- u. Gerateangelegenheiten, Be’trie_b der’ \ J 34.3 TD Zentrum fiir politische Bildung und Vielfalt in 42.1 SG Ausbildung Briihl 51.8 TD Allgemeine ZA-Angelegenheiten der KPB
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- Y 3ez:rnat 25f Il /Opfersch d Verkeh
r \ erkehrsunfallpravention/Opferschutz und Verkehrs- 42.2 SG Ausbild Briihl - N
Leitung Fiihrungsstelle Dezernat 14 iiberwachung 34.4 TD Zentrum fiir ethische Bildung und Seelsorge usbricting Brd Dezernat 52 .
Diensthundwesen in der Polizei NRW (ZeBuS), Zentralstelle Alltagsrefle- Fachaufsicht Fortbildung .
xion (ZARex) 42.3 SG Ausbildung Briihl Landesweites Bildungs- und Medienmanagement
ZA 3.1 SG Bau- und Liegenschaftsangelegenheiten . . 25.1 TD Verkehrsunfallpravention/Opferschutz
Zentrale Aufgaben und dezentrale Aufgaben 14.1 SG Fortbildungsstelle Diensthundwesen . . .
Standort Selm B 34.5 TD Zentralstelle Behérdliches Gesundheitsma- 42.4 SG Ausbildung Briihl 52.1 TD Fachaufsicht Fortbildung und Fachkoordina-
) . ) 25.2 SG Verkehrsiiberwachung nagement (ZBGMPol) tion, Bildungskoordination, Fachcontrolling AuF, IT-
}\3.2 SG Einsatzunterstiitzung mit DH, Ankauf, Zucht, Koorz:lmatlc;n AuF, Geschaftsstelle Nationale Koopera-
ZA 3.2 TD Technik ministration L ) 42.5 SG Ausbild Briihl tion (NaKo
Zentrale Aufgaben und dezentrale Aufgaben h ! usoiicung Brd
Standort Selm, Informationssicherheit, IT- \ J Dezernat 35 I\ J .. . . -
Notfallmanagement, WuG zentral und dezentral, Digitale Kompetenzen, Informations- und Kommuni- P i 52.2 TD Digitale Bildung, Wissensmanagement, Bibli-
zentrale Waffenkammer, ZFM, Zentrallager, Betreiber kationstechnik Dezernat 43 otheken, Mediendienste, Zentrale Didaktik
SchieBstdtten LAFP NRW Ausbildung SchloB Holte-Stukenbrock
SPoC IT-Projekte
. . p N
ZA 3.3 SG Veranstaltungsmanagement Leitung Fiihrungsstelle Dezernat 53
Zentrale Aufgaben und dezentrale Aufgaben Landeszentrale Personalwerbung und -auswahl
Standort Selm 43.1 SG Ausbildung SchioB Holte-Stukenbrock
53.1 SG Landeszentrale P%rso(rilalvl\’lerbung, Veranstal-
ZA 3.4 SG Dezentrales Liegenschafts- und Veranstal- : - tungsmanagement, Bewerbendenbetreuung, Natio-
tungsmanagement Bildunggszentrum Miinster 43.2 SG Ausblldung Schio8 Holte-Stukenbrock nale und Internationale Zusammenarbeit (N'IZ)
ZA 3.5 SG Dezentrales Liegenschafts- und Veranstal- 43.3 SG Ausbildung Schiof Holte-Stukenbrock 53.2 SG Administrative Auswahl / Zuverlassigkeits-
tungsmanagement Bildungszentrum Neuss iiberpriifung
43.4 SG Ausbildung SchioB Holte-Stukenbrock
ZA 3.6 SG Dezentrales Liegenschafts- und Veranstal- 53.3 SG Operative Auswahl
tungsmanagement Bildungszentrum Briihl 43.5 SG Ausbildung SchioB Holte-Stukenbrock
L ) 53.4 TD Methodische Entwicklung von Auswahlver-
ZA 3.7 SG Dezentrales Liegenschafts- und Veranstal- fahren / Administration Auswahlverfahren LG 2.2
tungsmanagement Bildungszentrum Schilof3 Holte-
Stukenbrock \ J
ZA 3.8 SG Verpflegungsangelegenheiten
Zentrale Aufgaben und dezentrale Aufgaben
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