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Behdrdenleitung

Behdrdenleitung

Direktorin des Landesamtes fur Ausbildung, Fortbildung
und Personalangelegenheiten

Personalrat

» Aufgaben gemald Personalvertretungsgesetz fur das
Land Nordrhein-Westfalen

Schwerbehindertenvertretung

» Aufgaben gemal} Sozialgesetzbuch - Neuntes Buch
(SGB IX) und Richtlinie zur Durchfuihrung der Reha-
bilitation und Teilhabe behinderter Menschen im 6f-
fentlichen Dienst im Lande Nordrhein-Westfalen

Gleichstellungsbeauftragte

» beréat und unterstitzt die Behdrde und wirkt mit bei
der Ausfiihrung des LGG NRW

» wirkt insbesondere bei personellen, sozialen und or-
ganisatorischen MalRnahmen mit

> wirkt bei der Aufstellung und Anderung des Gleich-
stellungsplanes mit

» Dberat und unterstiitzt Beschatftigte in Fragen der
Gleichstellung von Frau und Mann

Beauftragte/r fir Datenschutz

» Unterrichtung und Beratung der Verantwortlichen
hinsichtlich der Pflichten bei der Verarbeitung nach
nationalen bzw. internationalen Vorschriften

> Sensibilisierung und Uberwachung der Vorschriften
fur den Schutz personenbezogener Daten, ein-
schlief3lich der Zuweisung von Zustandigkeiten

» Beratung im Zusammenhang mit der Datenschutz-
Folgenabschatzung und Uberwachung ihrer Durch-
fuhrung

» Zusammenarbeit mit und Anlaufstelle fur die
Aufsichtsbehdrde
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Behdrdenleitung

Informationssicherheitsbeauftragte/r

» Dberichtet der Behdrdenleitung tber den Status Quo
zur Informationssicherheit und berat sie zu Fragen
der Informationssicherheit

» gibt die durch den IT-Lenkungsausschuss geneh-
migten IT-Sicherheitsleitlinien allen betroffenen Mit-
arbeitern des LAFP zur Kenntnis und sensibilisiert
sie beziglich der Anwendung

» verantwortet die Initiierung und die Kontrolle eines
behdrdenbezogenen IT-Sicherheitskonzeptes auf
Basis von IT-Grundschutz

» koordiniert und kontrolliert das Zusammenspiel
zwischen den verfahrensspezifischen IT-Sicher-
heitskonzepten und dem behérdenbezogenem IT-
Sicherheitskonzept und den Fortschritt der Realisie-
rung von IT-Sicherheitsmalinahmen

» Regelméaliger Austausch mit den anderen
LOBen uber aktuelle Vorkommnisse im Land /
bei den anderen LOBen zwecks gemeinsamen
Vorgehens

» Mitwirkung im ISM Team der Polizei NRW

» Mitwirkung in der ISMS AG der Polizei NRW

Verantwortliche Person fur Arbeits- und Brandschutz

» Beratung bei der Planung, Ausfiihrung und Unter-
haltung von Betriebsanlagen und von sozialen und
sanitaren Einrichtungen

» Beratung durch Betriebséarzte und Fachkraft fur
Arbeitssicherheit veranlassen und organisieren

» Ansprechpartner fur Betriebsarzte und Fachkraft fur
Arbeitssicherheit sein, Einsatze organisieren und
begleiten, Beratungsschwerpunkte festlegen

» Beratung bei der Beschaffung von technischen
Arbeitsmitteln und der Einfuhrung von Arbeitsverfah-
ren und Arbeitsstoffen

» Beratung bei der Auswahl und Erprobung von
Kdrperschutzmitteln

» Beratung bei der Gestaltung der Arbeitsplatze, des
Arbeitsablaufs, der Arbeitsumgebung und sonstigen
Fragen der Ergonomie

» Beurteilung der Arbeitsbedingungen

» Sitzungen des Arbeitsschutzausschuss planen und
organisieren
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» Bestellung von Sicherheitsbeauftragten und
Ersthelfern

» Aufgaben des Brandschutzbeauftragten gemalf
Deutsche Gesetzliche Unfallversicherung
Information 205-003

Extremismusbeauftragte/r

Entgegennahme von Hinweisen mit extremistischem Be-
zug zu

» Personen und Sachverhalten

» Unverzugliche Information und Beratung der
Behdordenleitung

» Dokumentation im Rahmen der Hinweisaufnahme

» Anonymisierte statistische Erfassung der Hinweise

» Unterstitzung von Beratungs- und Préaventions-
mafinahmen

» Unterstitzung von Fortbildungsmalinahmen

Geheimschutzbeauftragte/r

> Zustandige Stelle nach dem SUG NRW

> Uberwachung der Umsetzung der VSA und des
SUG NRW

» Berat die Behordenleitung in allen Belangen des
Geheimschutzes

Notfallbeauftragte/r

» Erstellung eines behdrdlichen Notfallvorsorge-
konzepts sowie eines Notfallhandbuches in Abstim-
mung mit der Behdrdenleitung

» Planung und Koordinierung von MalRnahmen der
Notfallvorsorge sowie der Notfallbewaltigung in
Abstimmung mit den Abteilungen und der
Behdordenleitung

» Planung und Durchftihrung von Notfallsimulationen
/-tests zur Uberprufung der Effektivitat der Vorsorge-
maf3nahmen

» Entwicklung von MalRnhahmen zur Optimierung von
Prozessen bzw. von Mangeln in der Notfall-
bewaltigung
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IT-Notfallbeauftragte/r

ist Bestandteil des behordlichen Notfallmanagement.

» Planung und Koordinierung von Mal3hahmen der
Notfallvorsorge und Notfallbewéltigung in Ab-
stimmung mit der Behordenleitung, den Abteilungen
und dem Notfallmanagement

» Erstellung eines IT — Notfallhandbuchs

» Mitwirkung in der AG IT Notfallmanagement der
Polizei NRW

» Planung und Durchfuihrung von Notfallsimulationen /
-tests zur Uberpriifung der Effektivitat der Vorsorge-
mafinahmen

Inklusionsbeauftragte/r

» Aufgaben gemald § 181 SGB IX

Sportbeauftragte/r

» Organisation und Koordination des Dienstsports im
Sinne des Sporterlasses IM NRW / Dienst-
anweisung Sport des LAFP NRW

» Planung, Organisation und ggf. Durchfiihrung von
Sportveranstaltungen, Sportangeboten und des Ge-
sundheitstages fur die Behérde sowie ent-
sprechende Information der Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter

» Sachbearbeitung Leistungsnachweise (einschl. Do-
kumentation in PerslS und Zeitgutschriften), Con-
trolling, Prifung und Genehmigung externer Dienst-
sport

» Bedarfsplanung und Einteilung der Polizeisport-
trainerinnen und Polizeisporttrainer sowie Pruferin-
nen und Prufer fir die Abnahme der Leistungsnach-
weise

» Veroffentlichung der Ausschreibungen des polizeili-
chen Wettkampsportes und Organisation der Teil-
nahme von Beschéftigten der Behorde

» Initiilerung, Koordinierung und Weiterentwicklung
aller Angelegenheiten des BGM gemal} der
Rahmenvorgaben des IM NRW

» Erstellen und Fortfihren des Gesundheitsberichtes
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Behdrdenleitung

» Leitung des behdrdlichen Sport- und Gesundheits-
zirkels

» Ansprechpartner fur alle Beschaftigten der Behorde
zu Fragen des Dienstsportes und des BGM

» Behordenlubergreifende Zusammenarbeit mit
anderen Sport- und BGM Beauftragten, Bearbeitung
externer Anfragen und Kooperation mit externen
Tragern

Beauftrage/r des Arbeitsgebers fur das Betriebliche

Eingliederungsmanagement (BEM)

Angebot und Durchflihrung des BEM gem. § 167 Abs. 2
Sozialgesetzbuch Neuntes Buch (SGB 1X)

Unterstlitzung zum Beispiel bei

» der Eingliederung in den Arbeitsalltag wéahrend oder
nach einer Erkrankung

» der Vermeidung einer mdglichen arbeitsbedingten
Erkrankung durch die Mdglichkeiten des BEM-
Angebotes

» beruflichen oder privaten Problemen, die den
Arbeitsalltag beeintrachtigen

Beratungs- und Unterstitzungshilfen des BEM:

» Fuhren von Gesprachen zur Feststellung der
individuellen Situation der betroffenen Personen
sowie zur Planung und Umsetzung von moglichen
MalRnahmen

» Situationsanalyse der eigenen Arbeitsbedingungen
zur ldentifizierung von Belastungen und Ressourcen
im Arbeitsalltag

» Verbesserung der technischen / ergonomischen
Ausstattung des Arbeitsplatzes angepasst an die
eigenen Bedurfnisse

» Beratungen bzgl. Méglichkeiten der medizinischen
Rehabilitation, Weiterbildungsmal3hahmen und der
Nutzung von Gesundheitsangeboten

» Beratung bzgl. einer stufenweisen Wiedereingliede-
rung fur eine schonende Arbeitsaufnahme
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Leitungsstab, Sachgebiet 1

Fuhrung und Steuerung, zent-
rale Poststeuerung, Grundsatz-
angelegenheiten, Terminrefe-
renz Behérdenleitung

>
>
>

>
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Unterstutzung der Behdrdenleitung bei:

Fuhrung und Steuerung
Zentrale Poststeuerung
Grundsatzangelegenheiten

der Koordinierung abteilungsiibergreifender
Angelegenheiten

der Planung, Durchfihrung und Nachbereitung von
Veranstaltungen, Besprechungen, etc.
Terminplanung und -Uberwachung fir die Behorden-
leitung

Vorlage der von der Behdrdenleitung zu zeichnenden
Vorgangen

Schriftverkehr und Aktenflihrung

Leitungsstab, Sachgebiet 2

Organisationsentwicklung, Be-
hérdenstrategie und -controlling,
E-Government, Innenrevision,
Geheimschutz, Projektmanage-
ment, Prozessmanagement,
Gremien

VVVVYVYVYVYVYVYVYVYYVYY

Behordenstrategie und -controlling
Belehrungen

Datenschutz

E-Government LAFP intern
Geheimschutz
Gremienadministration
Innenrevision
Korruptionsangelegenheiten
Organisationsentwicklung
Notfallmanagement
Projektmanagement
Prozessmanagement

Presse- und (landeszentrale)
Offentlichkeitsarbeit, landes-
zentrales Genehmigungsverfah-
ren Medien, Online-Kommunika-
tion

Leitungsstab, Sachgebiet 3

VV VY

Bearbeitung von Medienanfragen

Organisation u. Durchfihrung von Medienterminen
Auswertung der taglichen Print- und Onlinemedien
Unterstitzung der Abteilungen bei der internen und
externen Offentlichkeitsarbeit

Planung, Begleitung und Durchftihrung von
Veranstaltungen der Offentlichkeitsarbeit
landeszentrale Bearbeitung von Medienanfragen
von besonderer Bedeutung

Nordrhein-Westfalen
Landesamt fiir Ausbildung,
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Leitungsstab

» Genehmigungsverfahren Medienproduktionen

» Wahrnehmung der Chefredaktion fir die be-
hordliche Online-Kommunikation

» Bearbeitung von allgemeinen Blrgeranfragen

» Bearbeitung des landesweiten Ideen- und
Meinungsmanagements

Leitungsstab, Sachgebiet 4

Landespolizeiorchester (LPO) » Unterstiitzung und Férderung der polizeilichen
Offentlichkeitsarbeit der Polizeibehérden

» Musikalische Begleitung besonderer Anlasse im
Rahmen der internen und externen polizeilichen
Offentlichkeitsarbeit

» Kooperative Musikprojekte mit externen Institutionen
und sozialen Tragern

» Musikprojekte fur Social Media

» Reprasentationsorchester der Landesregierung

NRW
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Zentralabteilung

Zentralabteilung

Abteilungsbitro

» Allg. Geschéaftsangelegenheiten der Abteilung
» Dezentrale Poststeuerung

» Ressourcencontrolling

» Fachaufgabencontrolling

» Anfragen nach dem Informationsfreiheitsgesetz
» Dienstsiegelverwaltung

> Interne Offentlichkeitsarbeit ZA

Dezernat ZA 1

Haushalts- und Wirtschaftsangelegenheiten, Vergabe-
stelle, Schadenangelegenheiten, wirtschaftliche Angele-
genheiten, Behdrdliches Gesundheitsmanagement

Sachgebiet ZA 1.1

Haushaltsplanung, Haushalts- » Beauftragte/r des Haushalts (BdH)
fuhrung, wirtschaftliche Angele- » Haushaltsplanung, -Uberwachung, -ausfiihrung und
genheiten der Bediensteten sonstige Haushaltsangelegenheiten

» Personliche Zahlungen
» Zabhlstellenverwaltung

Sachgebiet ZA 1.2

Vergabestelle, Schadenangele- > Begleitung und Durchfiihrung von
genheiten, wirtschaftliche Ange- e Vergaben und Beschaffungen
legenheiten e Abruf aus Rahmenvertragen

» Beratung und Unterstitzung der Bedarfsstellen zu
Vergabeverfahren und bei Mangelrigen

» Vertragliche Angelegenheiten jeglicher Art u.a. auch
zu Referenten, zum Diensthundwesen, Nutzungs-
vertrage/Rahmenvertrage

» Verwertung ausgesonderter Gegenstande

» Schadenersatzangelegenheiten (mit Ausnahme

Verkehrsunfélle)
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Sachgebiet ZA 1.3

BGM Pol, Brandschutz und

) Arbeits- und Gesundheitsschutz
Arbeitsschutz

Brandschutzbeauftragter

Sachbearbeitung Arbeits- und Brandschutz
Fachkraft fir Arbeitssicherheit

Betriebliches Eingliederungsmanagement (BEM)
Zentralstelle Betriebliches Eingliederungsmanage-
ment (ZBEM)

BGM Pol LAFP NRW und Behordliche Gesundheits-
férderung

» Sportangelegenheiten

VVVVYYVYY

A\

Dezernat ZA 2
Interne Personalangelegenheiten, interne Fortbildung

Teildezernat ZA 2.1

Personalgewinnung, -auswahl Personalgewinnung, -auswahl und -verwendung
und -verwendung, interne Fort- Stellenplanangelegenheiten

bildung, Beurteilungs- und Dis- interne Fortbildung

ziplinarangelegenheiten interne Organisation

Beurteilungs- und Disziplinarangelegenheiten
FLAZ / LAK

VVVVYVYYVY

Sachgebiet ZA 2.2

allgemeine Personalangelegen- » Allgemeines Beamtenrecht
heiten und Personalverwaltung > Arbeits- und Tarifrecht

» Personalaktenfihrung
» Gleichstellungsangelegenheiten
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Zentralabteilung

Dezernat ZA 3

Bau- und Liegenschaftsangelegenheiten, Veranstaltungs-
management, luK-Technik, Kfz-, Waffen- , Munitions- u.

Gerateangelegenheiten, Betrieb der Schiel3statten,

Verpflegungsangelegenheiten

Flihrungsstelle

» Allg. Geschéaftsangelegenheiten des Dezernates
» Dezentrale Poststeuerung

» Ressourcencontrolling

» Fachaufgabencontrolling

Sachgebiet ZA 3.1

Bau- und Liegenschaftsangele- | Liegenschaftsmanagement an den Standorten

genheiten, Zentrale Aufgaben > Selm inklusive TZ Selm
und dezentrale Aufgaben Stand- > TZ Hemer
ort Selm » LPO NRW in Hagen

> PAD Arnsberg

Zentrale Aufgabenbereiche
» Zentrale liegenschaftstibergreifende Koordinations-
aufgaben im Bereich Bau- und Liegenschaftsange-
legenheiten
e Miet- und Baubudget
¢ Bauplanungsangelegenheiten
e Mietvertragsangelegenheiten
e Ubergreifende BLB-Angelegenheiten
e Standards (u. a. Raumstandards)
» Verantwortliche Elektrofachkraft

Dezentrale Aufgabenbereiche

Planung und Begleitung von Baumal3hahmen
Mietvertragsangelegenheiten
Liegenschaftsbezogener Arbeits- und Brandschutz
Schreinerei

Elektrowerkstatt

Haustechnischer Dienst

Technische Rufbereitschaft

VVVVVYVYVY
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Zentralabteilung

Teildezernat ZA 3.2

Technik Zentrale Aufgabenbereiche

Betreiber Schiel3statten des LAFP NRW

Zentrales Fahrzeugmanagement

Software und Telekommunikationsangelegenheiten
Help-Desk

Zentraler IT-Systemservice

luK-Planungen und Koordinierung
Taktisch-technische Betriebsstelle Digitalfunk (TTB)
Informationssicherheit und IT-Notfallmanagement
Informationssicherheitsbeauftragte/r

VVVVYVYYYYY

Dezentrale Aufgabenbereiche

Betrieb Waffenkammern und Schiel3statten
Lager (technische Geréate)
Fahrzeugverwaltung sowie Fahrdienst
Dezentraler IT-System- und Benutzerservice
Funk / drahtgebundene Technik (Digitalfunk)

Sachgebiet ZA 3.3

YV VVYVYY

Veranstaltungsmanagement Zentrale Aufgabenbereiche
Zentrale Aufgaben und dezent- » Zentrale liegenschaftsiibergreifende Koordinations-
rale Aufgaben Standort Selm aufgaben im Bereich Veranstaltungsmanagement

e Unterstitzung der DLVM im Rahmen der or-
ganisatorischen und technischen Veranstal-
tungsbegleitung

e Vertragsmanagement fur Kantinenangele-
genheiten und Reinigungsleistungen

Dezentrale Aufgabenbereiche
» Organisation und Durchfiihrung von
Veranstaltungen und Einsatzunterbringungen
» Raumbewirtschaftung / -buchung
» Betreuung von Besuchergruppen
» Technischer Veranstaltungsservice einschliel3lich
Wartung, Reparatur und Bereitstellen der
Veranstaltungstechnik
» Wartung und Pflege von Unterkunftsgebauden und
Veranstaltungsraumen
Seminarbiro
Poststelle
Druckerei

YV V V
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POLIZEI

» Nordrhein-Westfalen
Landesamt fiir Ausbildung,
Fortbildung und
Personalangelegenheiten

Zentralabteilung

» Schwimm- und Sportstatten
» Pfortendienst und Telefonvermittlung

Sachgebiet ZA 3.4

DLVM BZ Miinster Liegenschaftsmanagement an den Standorten
» BZ Munster
> TZ Everswinkel

Koordinationsbereich
Seminarbiro / Veranstaltungsmanagement

» Organisation und Durchflihrung von
Veranstaltungen und Einsatzunterbringungen
Raumbewirtschaftung / -buchung
Betreuung von Besuchergruppen
Seminarbiro
Druckerei
Poststelle
Caterer- und Kantinenangelegenheiten

YVVVVYVYYVYVY

Koordinationsbereich Bau- und Liegenschaftsmanagement
Wartung und Pflege von Unterkunftsgebauden und
Veranstaltungsraumen

Planung und Begleitung von BaumalZnahmen
Mietvertragsangelegenheiten
Liegenschaftsbezogener Arbeits- und Brandschutz
Technische Rufbereitschaft

Y

VV VY

Koordinationsbereich Technik

Lager (inkl. technische Gerate)

Dezentrale Fahrzeugverwaltung

dezentraler IT-System- und Benutzerservice
Technischer Veranstaltungsservice einschlief3lich
Wartung, Reparatur und Bereitstellen der
Veranstaltungstechnik

Sachgebiet ZA 3.5

DLVM BZ Neuss Liegenschaftsmanagement an den Standorten
» BZ Neuss

» TZ Rheindahlen

> PAD Nordrhein

VVVY

Koordinationsbereich
Seminarbiro / Veranstaltungsmanagement

12



POLIZEI

» Nordrhein-Westfalen
Landesamt fiir Ausbildung,
Fortbildung und
Personalangelegenheiten

Zentralabteilung

Y

Organisation und Durchfihrung von
Veranstaltungen und Einsatzunterbringungen
Raumbewirtschaftung / -buchung

Betreuung von Besuchergruppen
Seminarbiiro

Druckerei

Poststelle

Rezeptionsdienst / Pforte

Caterer- und Kantinenangelegenheiten

VVVVVYY

Koordinationsbereich Bau- und Liegenschaftsmanagement
Wartung und Pflege von Unterkunftsgebéduden und
Veranstaltungsraumen

Planung und Begleitung von Baumalinahmen
Mietvertragsangelegenheiten
Liegenschaftsbezogener Arbeits- und Brandschutz
Technische Rufbereitschaft

A\

YV VY

Koordinationsbereich Technik

Lager (inkl. technische Geréate)

Dezentrale Fahrzeugverwaltung

dezentraler IT-System- und Benutzerservice
Technischer Veranstaltungsservice einschlief3lich
Wartung, Reparatur und Bereitstellen der
Veranstaltungstechnik

YV VY

Sachgebiet ZA 3.6

DLVM BZ Brahl Liegenschafts- und Veranstaltungsmanagement an den
Standorten

» BZ Bruhl

» TZ Linnich

» TZ Teveren (nur Liegenschaftsmanagement)

Koordinationsbereich
Seminarbiro / Veranstaltungsmanagement

» Organisation und Durchfiihrung von
Veranstaltungen und Einsatzunterbringungen
Raumbewirtschaftung / -buchung
Betreuung von Besuchergruppen
Seminarbiro
Druckerei
Pfortendienst und Telefonvermittlung
Poststelle

VVVVYVYY

13



Zentralabteilung

POLIZEI

» Nordrhein-Westfalen
Landesamt fiir Ausbildung,
Fortbildung und
Personalangelegenheiten

Koordinationsbereich Bau- und Liegenschaftsmanagement
» Wartung und Pflege von Unterkunftsgebauden und

Veranstaltungsraumen

Planung und Begleitung von Baumalinahmen

Mietvertragsangelegenheiten

Liegenschaftsbezogener Arbeits- und Brandschutz

Technische Rufbereitschaft

Schreinerei

Elektrowerkstatt

Schlosserei

Schwimm- und Sportstatten

VVVVYVYYY

Koordinationsbereich Technik

Betrieb Waffenkammern und Schiel3statten
Lager (technische Geréate)

Dezentrale Fahrzeugverwaltung

Dezentraler IT-System- und Benutzerservice
Funk / drahtgebundene Technik (Digitalfunk)
Technischer Veranstaltungsservice einschlief3lich
Wartung, Reparatur und Bereitstellen der
Veranstaltungstechnik

VVVVVY

Koordinationsbereich Verpflegung
» Verpflegungsangelegenheiten
» Kichen- / Mensabetrieb
» Kantinenangelegenheiten
» Bekdstigungsfonds Brihl

Sachgebiet ZA 3.7

DLVM BZ Schlof3 Holte-Stuken-
brock

Liegenschaftsmanagement am Standort
» BZ SchloR3 Holte-Stukenbrock

Koordinationsbereich

Seminarbiro / Veranstaltungsmanagement
» Organisation und Durchflihrung von

Veranstaltungen und Einsatzunterbringungen

Raumbewirtschaftung / -buchung

Betreuung von Besuchergruppen

Seminarbiro

Druckerei

Poststelle

Pforte

Schwimm- und Sportstatten

Wascherei

VVVVYVYYY
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» Nordrhein-Westfalen
Landesamt fiir Ausbildung,
Fortbildung und
Personalangelegenheiten

Zentralabteilung

» Kantinenangelegenheiten

Koordinationsbereich Bau- und Liegenschaftsmanagement
» Wartung und Pflege von Unterkunftsgebauden und

Veranstaltungsraumen

Planung und Begleitung von BaumalRnahmen

Mietvertragsangelegenheiten

Liegenschaftsbezogener Arbeits- und Brandschutz

Technische Rufbereitschaft

Schreinerei

Schlosserei

Elektrowerkstatt

VVVVVYY

Koordinationsbereich Technik

Betrieb Waffenkammern und Schiel3statten
Lager (technische Geréate)

Dezentrale Fahrzeugverwaltung

Dezentraler IT-System- und Benutzerservice
Funk / drahtgebundene Technik (Digitalfunk)
Technischer Veranstaltungsservice einschlief3lich
Wartung, Reparatur und Bereitstellen der
Veranstaltungstechnik

VVVVVY

Koordinationsbereich Verpflegung
» Verpflegungsangelegenheiten
» Kichen- / Mensabetrieb
» Bekdstigungsfonds SHS

Sachgebiet ZA 3.8

Verpflegungsangelegenheiten Zentrale Aufgabenbereiche

Zentrale und dezentrale Aufga- > Zentrale liegenschaftsiibergreifende Koordinations-

ben Standort Selm aufgaben im Bereich Verpflegungsangelegenheiten

o Zentraler Bekostigungsfonds

o Steuerungsangelegenheiten der
Polizeikiichen

o Unterstutzung der DLVM bei der Erarbeitung
von Verpflegungsvertragen

Dezentrale Aufgabenbereiche
» Verpflegungsangelegenheiten
» Kiuchen- / Mensabetrieb
» Bekdstigungsfond Selm
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Y72 POLIZEI

y\3; Nordrhein-Westfalen
Landesamt fiir Ausbildung,
Fortbildung und
Personalangelegenheiten

i)
PN
4

S
<
Z

Abteilung 1

Fachbereich Fortbildung Gefahrenabwehr/Einsatz

Flihrungsstelle

» Allg. Geschéaftsangelegenheiten der Abteilung

» Dezentrale Poststeuerung

» Ressourcencontrolling

» Abteilungsinterne Personalangelegenheiten

» Fachaufgabencontrolling

» Fortbildungsplanung

» Auswertung und Aufbereitung von Einsatz-
erfahrungen und Fortentwicklung durch Teilnahme
an Nachbereitungen

> Abteilungsbezogene Presse- und Offentlichkeits-
arbeit

» Koordinierung und Controlling der internen Liegen-
schaften der Dezernate im Zusammenwirken
mit ZA 3

Verantwortlich fur die Module 3 und 9 des Masterstudien-
gangs ,Offentliche Verwaltung - Polizeimanagement®

Dezernat 11

Einsatzbewaltigung im taglichen Dienst

Sachgebiet 11.1

Fortbildungsstelle Einsatz-
training

» Erstellen von Konzeptionen und Manualen fir das
Einsatztraining NRW im Hinblick auf Allgemeine
» Gefahrenabwehr / Einsatzbewaltigung im taglichen
Dienst
» Beraten und unterstitzen der Polizeibehorden in
allen Angelegenheiten des Einsatztrainings NRW
» Vorbereiten, Durchfuihren und Nachbereiten von
e Leistungsuberprufungen
¢ Fortbildungsveranstaltungen hinsichtlich
Professionell Leiten und Trainieren
e Einfuhrungsfortbildungen zur Zertifizierung
von Einsatztrainerinnen und Einsatztrainern
o fachsegmentbezogenen Fortbildungs-
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» Nordrhein-Westfalen
Landesamt fiir Ausbildung,
Fortbildung und
Personalangelegenheiten

Abteilung 1

e veranstaltungen fir Einsatztrainerinnen und
Einsatztrainern

o fachsegmentbezogenen Qualifizierungsmal-
nahmen fur Lehrende in der Ausbildung

¢ Qualifizierungsmaflinahmen fir Multiplikato-
ren im Tutorenwesen

e Fortbildungsveranstaltungen fir Multiplikato-
ren im Tutorenwesen

e fachliche QualifizierungsmalRnahmen und
gualitatssichernde MalRnahmen fur das Per-

sonal des LAFP NRW

» Nationaler und internationaler Erfahrungsaustausch
in Fragen polizeilicher Fortbildung

» Mitwirken bei der Beschaffung von FEM und
Ausstattung durch das LZPD NRW

» Mitwirken in internen und externen Arbeitsgruppen
und Projektgruppen sowie institutionalisierten
Fachgremien

» Beratung des IM NRW in Fragen des Einsatz-
trainings NRW

» Tatigkeiten als sachverstandige Zeugen

Sachgebiet 11.2

Fortbildungsstelle Polizeisport > Beratung des IM NRW in Fragen Polizeisports

» Unterstitzung des/der Polizeisportbeauftragten
NRW bei der Aufgabenwahrnehmung

» Beratung und Unterstitzung der Polizeibehdérden in
allen Angelegenheiten des Polizeisports

» Konzeption, Vorbereitung, Durchfihrung und Nach-
bereitung von Einfihrungs- und Anpassungsfortbil-
dungen flr insbesondere Polizeisporttrainerinnen
und Polizeisporttrainer sowie schwerbehinderte PVB
im Rahmen der Zentralen Fortbildung

» Konzeption, Vorbereitung, Durchfihrung und Nach-
bereitung von fachspezifischen Einfuhrungs- und
Anpassungsfortbildungen fir Lehrende in der Aus-
bildung

» Zusammenarbeit mit dem Kooperationspartner
Landessportbund NRW; insbesondere Lizenz-
management

» Mitwirken bei der Beschaffung von FEM und Aus-
stattung durch das LZPD NRW

» Organisation des polizeilichen Wettkampf-
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» Nordrhein-Westfalen
Landesamt fiir Ausbildung,
Fortbildung und
Personalangelegenheiten

Abteilung 1

programms in Zusammenarbeit mit dem Polizei-
sportkuratorium NRW; insbesondere im Rahmen
von nationalen Meisterschaften, Vorbereitungs-,
Forder- und Sichtungsmalinahmen

> Initiieren und Begleiten wettkampfsporterforderlicher
Rechnungslaufe

» Einberufung von Teilnehmerinnen und Teilnehmern
zu Vorbereitungs-, Forder- u. SichtungsmafRnahmen

» Beschaffung und Verwaltung von Sportbekleidung
fur Anlasse, bei denen eine einheitliche Reprasenta-
tion des Landes NRW erforderlich ist

» Beratung und Unterstitzung der Fachwartinnen und
Fachwarte des Landes NRW

» Einberufung, Durchfihrung und Geschaftsfihrung
der Fachtagung "Polizei und Wettkampfsport"

» Unterstitzung der Kampfrichtergemeinschaft NRW
im Rahmen der Einberufung, Beschaffung
erforderlicher Materialien und Bekleidung sowie der
Organisation von bedarfsorientierten Fortbildungs-
lehrgéangen

» Wahrnehmung der Aufgaben einer Zentralen Koor-
dinierungsstelle geforderter Spitzensportlerinnen
und Spitzensportler des Landes NRW; insbeson-
dere Beratung der Polizeibehérden, Einleitung von
An- und Aberkennungsverfahren, Bereithalten eines
landeszentralen Datensatzes der aktuell Geférder-
ten sowie Wahrnehmung der Berichtspflichten

» Koordination des Einsatzes der Landessportgrup-
pen ,Landesturnriege NRW* und ,Landeskarate-
gruppe NRW*; insbesondere Genehmigung von
Auftritten, Einberufung der Teilnehmenden, Be-
schaffung und Erhaltung auftrittserforderlicher Klei-
dung, Materialien und Fahrzeuge

» Vertretung des LAFP NRW im Polizeisport-
kuratorium NRW

» Wahrnehmung der Funktion ,Fachwart fur Gesund-
heits- und Praventionssport des Landes NRW*

» Koordination aktueller Projekte mit der Sport-
hochschule KdIn
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» Nordrhein-Westfalen
Landesamt fiir Ausbildung,
Fortbildung und
Personalangelegenheiten

Abteilung 1

Dezernat 12
Einsatzbewaltigung aus besonderem Anlass

Teildezernat 12.1

Fortbildungsstelle Einsatzfuh- > Vorbereiten, Durchfiihren und Fortentwickeln von
rung, Bereitschaftspolizei Fortbildungsveranstaltungen im Bereich Einsatzfuh-
rung aus besonderem Anlass, insbesondere fir
e Polizeifuhrerinnen und -fuhrer / Einsatzab-

schnittsfuhrerinnen und -fhrer
e STST und Fuhrungsgruppen
e Beraterinnen und Berater
e Leitstellenpersonal

» Vorbereiten, Durchfiihren und Fortentwickeln von
Fortbildungsveranstaltungen im Bereich Bereit-
schaftspolizei (BP), insbesondere fur BFE/BFH,
TEE, Fuhrungskrafte und -gruppen sowie speziali-
sierte Funktionen (BAT/BeSi/Einsatztrainer
BP/STOA/TABO etc.)

» Vorbereiten, Durchfiihren und Fortentwickeln von
Fortbildungsveranstaltungen im Bereich ,Einsatz-
taktik (Feuer)“

» Mitwirken bei der Beschaffung von FEM und Aus-
stattung durch das LZPD NRW

» Vorbereiten, Durchfiihren und Fortentwickeln von
Qualifizierungsmalnahmen fir Lehrende in der
Ausbildung sowie Multiplikatorinnen und
Multiplikatoren der BP

» Koordinieren und Mitwirken bei der Durchfiihrung
von Leistungsuberprufungen fir BFE NRW

> Uberprufen der Standards BP gemeinsam mit dem
LZPD NRW (Ubungs- und Einsatzbeobachtungen)

» Auswerten und Aufbereiten von Einsatzerfahrungen
sowie Fortentwicklung der Fortbildung u.a. durch
Ubungs- und Einsatzbeobachtungen

» Vorbereiten, Durchfiihren und Fortentwickeln von
Fortbildungsveranstaltungen im Bereich
Personenschutz

» Vorbereiten, Durchfiihren und Fortentwickeln von
(Stabsrahmen-) Ubungen, wie z.B. ,MS Compass*

» Vorbereiten, Durchfuihren und Fortentwickeln von
Fortbildungsveranstaltungen im Bereich taktischer
Einsatzkommunikation in herausragenden Einsatz-
lagen (Schwerpunkt Soziale Medien)
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Abteilung 1

» Nationaler und internationaler Erfahrungsaustausch
in Fragen (bereitschafts-)polizeilicher Fortbildung

Teildezernat 12.2

Fortbildungsstelle » Vorbereiten, Durchfiihren und Fortentwickeln von
SEK/VG e Fortbildungsveranstaltungen im Bereich der
Spezialeinheiten - Spezialeinsatzkommandos
¢ Fortbildungsveranstaltungen im Bereich der
Spezialeinheiten - Fortbildung Verhandlungs-
gruppen
e Fortbildungsveranstaltungen im Bereich der
Spezialeinheiten - Fortbildung operative
Technik, Zugang- und Ablenkungstechnik,
Operative Entscharfer
e Veranstaltungen/Ubungen im Rahmen natio-
naler und internationaler Zusammenarbeit
» Vorbereiten, Durchfiihren und Fortentwickeln von
Fortbildungsveranstaltungen fur
e Einsatzabschnittsfihrung/Unterabschnittsfih-
rung
e BOE-Fuhrung
e Einsatzleitung der Spezialeinheiten
» Vorbereiten, Durchfiihren und Fortentwickeln von
Qualifizierungsmalnahmen fur Lehrende im Bereich
Fortbildung (LiF)
» Mitwirken bei der Beschaffung von FEM und Aus-
ristung durch das LZPD NRW
» Koordinieren und Mitwirken bei der Durchfiihrung
von Leistungsuberprifungen fur SE NRW
» Mitarbeit an Forschungsprojekten anderer Bildungs-
trager, insbesondere Deutsche Sporthochschule

Teildezernat 12.3

Fortbildungsstelle » Vorbereiten, Durchfiihren und Fortentwickeln von
MEK/TEG und EGST/TGST e Fortbildungsveranstaltungen im Bereich der
Spezialeinheiten - Mobile Einsatzkommandos
e Fortbildungsveranstaltungen im Bereich der
Spezialeinheiten - Spezialeinsatzkommandos
¢ Fortbildungsveranstaltungen im Bereich der
Spezialeinheiten - Technische Einsatz-

gruppen
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» Nordrhein-Westfalen
Landesamt fiir Ausbildung,
Fortbildung und
Personalangelegenheiten

Abteilung 1

¢ Fortbildungsveranstaltungen im Bereich der
Fahndungsgruppe Staatsschutz
e Fortbildungsveranstaltungen im Bereich der
Technischen Gruppe Staatsschutz
o fachbezogenen FortbildungsmalRnahmen im
Rahmen von In- und Auslandskontakten
e Veranstaltungen/Ubungen im Rahmen natio-
naler und internationaler Zusammenarbeit
» Fortbildungsveranstaltungen fur
e Einsatzabschnittsfuhrer/Unterabschnittsfiihrer
e BOE-Fuhrer
e Einsatzleiter der Spezialeinheiten
» Vorbereiten, Durchfiihren und Fortentwickeln von
Qualifizierungsmalnahmen fur Lehrende im Bereich
Fortbildung (LiF)
» Mitwirken bei der Beschaffung von FEM und Aus-
ristung durch das LZPD NRW
» Koordinieren und Mitwirken bei der Durchfiihrung
von Leistungsuberprufungen fir SE NRW
» Mitarbeit an Forschungsprojekten anderer
Bildungstrager
» Vorbereiten, Entwickeln, Erstellen und Unterhalten
von technischen Einrichtungen / Applikationen /
Netzwerken zu speziellen Fortbildungszwecken
» Vorbereitung/Mitarbeit bei der Erstellung digitaler
Lernformate zu Fortbildungszwecken

Sachgebiet 12.4

Fahr- und Sicherheitstraining » Vorbereiten, Durchfiihren und Fortentwickeln von
Fortbildungsveranstaltungen im Bereich polizeili-
ches Fahr- und Sicherheitstraining, insbesondere fur

SE und spezielle Zielgruppen

Sowie e PKW
Fortbildung Unbemannte Luft- e Zweirad
fahrtsysteme (ULS)/Drohnen ¢ KOM /LKW
e Spezialfahrzeuge
e ProViDa

e Berechtigungserwerb Zweirad, LKW / KOM
und sondergeschutzte Fahrzeuge
» Vorbereiten, Durchfiihren und Fortentwickeln von
Fortbildungsveranstaltungen im Bereich ,Retten aus
Fahrzeugen unter Einsatz von Rettungssimulatoren®
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» Nordrhein-Westfalen
Landesamt fiir Ausbildung,
Fortbildung und
Personalangelegenheiten

Abteilung 1

» Vorbereiten, Durchfiihren und Fortentwickeln von
Fortbildungsveranstaltungen im Bereich des polizei-
lichen Einsatzes von unbemannten Luftfahrtsyste-
men (Drohnen)

» Vorbereiten, Durchfuhren und Fortentwickeln von
Qualifizierungsmaflnahmen fur

e Lehrende im Bereich Aus- und Fortbildung
(LiA / LiF)

e FShT-Trainer / Trainerinnen SE und KPB
(Vierrad und Zweirad)

e Lehrende im Bereich des polizeilichen Einsat-
zes von unbemannten Luftfahrtsystemen
(Drohnen)

» Vorbereiten, Durchfiihren und Fortentwickeln von

¢ Fortbildungsveranstaltungen in den Berei-
chen ,Spezialeinheiten und -krafte NRW*

e Fortbildungsveranstaltungen fur den Zoll
sowie andere Bundeslander

» Mitwirken bei der Beschaffung von FEM und Aus-
stattung durch das LZPD NRW

» Unterstltzung anderer Polizeidienststellen bei Fahr-
und Fahrzeugtests (insb. fir Spezialfahrzeuge)

» Mitarbeit in landesweiten Gremien und Qualitatszir-
keln

» Mitwirken bei der Auswahl von Bewerberinnen und
Bewerbern fur

e ,Spezialeinheiten und Spezialkrafte NRW* im
Bereich FShT

e FShT-Trainer/innen SE (Vierrad und Zweirad)

e FShT-Trainer/innen KPB (Vierrad und
Zweirad)

Fortbildung Unbemannte Luftfahrtsysteme (ULS)/Drohnen

» Vorbereiten, Durchfiihren und Fortentwickeln von
Fortbildungsveranstaltungen im Bereich des polizei-
lichen Einsatzes von unbemannten Luftfahrtsyste-
men (ULS)/Drohnen fur Fernpiloten/Fernpilotinnen
aus den LOB, KPB und aus benannten Zielgruppen

» Vorbereiten, Durchfiihren und Fortentwickeln von
Qualifizierungsmaflnahmen von ULS/Drohnen fr
Lehrende in der Fortbildung und nebenamtlichen
Trainierenden ULS/Drohnen

» Vorbereiten, Durchfiihren und Fortentwickeln von
Fortbildungsveranstaltungen von ULS/Drohnen fir
Fernpiloten/Fernpilotinnen ,Spezialeinheiten
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» und -krafte NRW* sowie aus anderen Bundes-
landern nach entsprechender Genehmigung

» Vorbereiten, Durchfiihren und Fortentwickeln von
Fortbildungsveranstaltungen von ULS/Drohnen zum
Erhalt der Flugberechtigung fur Fernpiloten/Fernpi-
lotinnen, nebenamtliche Trainierende ULS/Drohnen
und Lehrende in der Fortbildung

» Mitwirken in landesweiten Gremien und Qualitatszir-
keln zur Fortbildung von Fernpiloten/Fernpilotinnen
und bezuglich der Verwendung von Drohnen und -
technik

» Mitwirken bei der Auswahl von Bewerberinnen und
Bewerbern fur Lehrende in der Fortbildung
ULS/Drohnen und nebenamtliche Trainierende
ULS/Drohnen

» Mitwirken in der Beschaffung von ULS/Drohnen und
-technik durch das LZPD NRW

» Mitwirken in der Implementierung neuer
ULS/Drohnen und -technik in der Fortbildung von
Fernpiloten/Fernpilotinnen

» Mitwirken bei der Fortbildungskonzeptionierung
durch das LZPD NRW

» Zusammenarbeit mit dem Kompetenzzentrum
Drohnen (KDPol) des LZPD

Dezernat 13
Auslandsverwendungen

Teildezernat 13.1

Personalgewinnung, Betreuung » Werbung, Personalgewinnung und -auswabhl fir
und Offentlichkeitsarbeit Aus- Auslandsverwendungen

land

A\

Offentlichkeitsarbeit mit Bezug zu Auslands-

verwendungen

Mehrsprachige Internet- und Intranetinformationen

Medienproduktion

Nationale und internationale Referententatigkeit

Betreuung der in Missionen eingesetzten PVB vor,

wahrend und nach dem Einsatz bei standiger

Erreichbarkeit

» Mitarbeit in nationalen Arbeitsgruppen sowie inter-
nationalen Arbeitsgruppen der Mandatgeber VN und
EU

» Coaching / Supervision

YV VYV
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Teildezernat 13.2

Fortbildungsstelle Auslandsver- » Konzeption, Planung und Durchfiihrung von

wendungen Seminaren und Trainings zur Vorbereitung auf und
im Kontext von Auslandsverwendungen

» Nachbereitung von Auslandsverwendungen

» Vorbereitung von Fiuhrungskraften fur Auslands-

verwendungen

Nationale und internationale Referententétigkeit

Fremdsprachliche Qualifizierungsmaflinahmen

Durchfiihrung von Fortbildungsmalinahmen im

Rahmen der Kooperation mit den Mandatgebern

VN, EU im In- und Ausland

» Qualifikation von nationalen und internationalen
Trainerinnen und Trainern fur die Fortbildung fur
Auslandsverwendungen

» Durchfuhrung von missionsspezifischen Trainings —
auch Pilottrainings im Auftrag der Mandatgeber

» Zusammenarbeit mit nationalen und internationalen
Trainingspartnern

YV V V

Dezernat 14
Diensthundwesen

Flihrungsstelle

» Allgemeine Geschéaftsangelegenheiten des
Dezernats

» Landesweite Bereitstellung von Lehr- und Lern-

» mitteln zu Fortbildungs- und Trainingszwecken

» Vorbereitung, begleitende Durchfihrung und
Nachbereitung von Veranstaltungen im DHW

Fachkoordination Diensthundwesen
» Ausibung der Fachaufsicht fiir den Bereich Aus-
und Fortbildung im DHW
» Qualitatssicherung im DHW
e Analyse und Bewertung nationaler und inter-
nationaler Entwicklungen im DHW
e Gewabhrleistung vorgegebener Rahmen-
richtlinien und Standards
» Zertifizierungen
e Koordination des landesweiten Priferpools
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Abteilung 1

e Koordination des landesweiten Rollenspielen-
denpools

e Koordination, Vorbereitung, Durchfihrung
und Nachbereitung von Zertifizierungen

¢ Qualitatskontrolle im Rahmen von Zertifizie-
rungen

e Vorbereitung, Durchfiihrung und Nach-

bereitung von Anpassungsfortbildungen fir
Prufende im DHW

» Beratung und Unterstutzung der KPBn in
Angelegenheiten des DHW
e Trainingsbeobachtungen
e Fachliche Begleitungen
» Mitwirken bei der Beschaffung von FEM und Aus-
stattung durch das LZPD NRW

Sachgebiet 14.1

Vorbereiten, Durchfihren und Fortentwickeln von Vor-
bereitungs-, Einfihrungs- und Anpassungsfortbildungen zu
den Themen

Diensthundfiihrende mit DH-E

Diensthundfiuihrende fir besondere Einsatzlagen mit
DH-SEK

Rauschgiftspurhundfiihrende mit DH-RG
Sprengstoffspurhundfiihrende mit DH-S
Banknotenspurhundfiihrende mit DH-BN
Datenspeicherspuhrhundfiihrende mit DH-DS
Personenspirhundfihrende mit DH-P

Trainerinnen und Trainer im DHW

Pruferinnen und Prufer im DHW

Rollenspielende im DHW

Mitarbeit in landesweiten Gremien und Qualitats-
zirkeln im DHW

Fortbildungsstelle Diensthund-
wesen

vV VvV

VVVVVVVYYY

» Erfahrungsaustausch mit nationalen und internatio-
nalen Fachdienststellen in Fortbildungsfragen im
DHW

» Mitwirken bei der Beschaffung von FEM und Aus-
stattung durch das LZPD NRW

» Vorbereitung und Durchfiihrung von Zertifizierungen
im DHW
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Abte“ung 1 Fortbildung und
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Sachgebiet 14.2
Einsatzunterstiitzung mit DH, Einsatzunterstiitzung mit speziellen Spurhunden

Ankauf, Zucht, Administration Brandmittelspirhunde (DH-BM)

Leichenspurhunde (DH-L)

Diensthunde Mantrailing (DH-MT)

Auswahl, Aufzucht und Konditionierung aller Spur-
hunde im SG

Entwicklung neuer Konditionierungsmethoden fur
spezielle Spurhunde unter wissenschaftlicher Be-
gleitung

» Erfahrungsaustausch mit nationalen und internatio-
nalen Fachdienststellen (Best Practice)

VVVY

A\

Ankauf, Zucht und Administration

» Unterstutzung der KPBn beim Ankauf von Dienst-
hunden

» Unterhaltung der landeseigenen Zucht von Dienst-
hunden

» Aufzucht und Konditionierung von Junghunden bis
zur Ubergabe an die KPBn

» Administration

» Mitwirken bei der Beschaffung von FEM und Aus-
stattung durch das LZPD NRW
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Abteilung 2
Fachbereich Fortbildung Kriminalitat/Verkehr

Flihrungsstelle

» Allg. Geschéaftsangelegenheiten der Abteilung
» Dezentrale Poststeuerung

» Ressourcencontrolling

» Fachaufgabencontrolling

» Fortbildungsplanung

Dezernat 21

Kriminalfachliche Ausbildung des hoheren Dienstes der
Polizei NRW im Modul 6;

Kriminalfachliche Ausbildung in der Einfihrungsphase des
Direkteinstiegs in die LG 2.2 des Polizeivollzugsdienstes

Kriminalfachliche Einflihrungs-
fortbildung

Fachliche Modulverantwortung im Rahmen der modularen
Quialifikation fur den hoheren Dienst;

Kriminalfachliche Fortbildung im 1. Forderjahr

» Planung, Konzeption und Durchfihrung der Lehrver-
anstaltungen

» Erstellung, Korrektur und Bewertung der schriftlichen
Prifungen

» Planung, Betreuung, Korrektur und Bewertung von
Seminararbeiten

Vorbereiten, Durchfuhren und Nachbereiten von Fortbil-
dungsveranstaltungen in den Bereichen
» Zentrale Einfuhrungsfortbildung fur die kriminalpoli-
zeiliche Sachbearbeitung an den Standorten Neuss,
Selm und Schlo3 Holte-Stukenbrock

Mitwirkung bei der Neu- bzw. Fortentwicklung von Inhalten,
Methoden und Techniken der kriminalpolizeilichen Sachbe-
arbeitung

Mitwirken bei landes-, bundesweiten und européischen
Gremien und Tagungen.
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Dezernat 22

Kriminalfachliche Spezialfortbildung, Wissenschaftliche
und operative Unterstutzung

Teildezernat 22.1

Deliktische Ermittiungen Vorbereiten, Durchfihren und Nachbereiten von Fortbil-
dungsveranstaltungen in den Bereichen

» Totungsdelikte, Waffen- und Sprengstoffkriminalitét,

Branddelikte

» Bekampfung von Kinderpornografie / Jugend-
pornografie
Sexualdelikte, Menschenhandel
Anhorung von Kindern
Einbruchskriminalitat
Kfz-Kriminalitat — Sachwerterlangungsdelikte
Online-Sachfahndung fiir Regierungsbeschaftigte im
Bereich Polizei
Raubdelikte, Erpressungsdelikte
Betrugsdelikte, Zahlungskartenkriminalitat,
unerlaubtes Glicksspiel, Falschgelddelikte
Wirtschaftskriminalitét, Korruption
Umweltkriminalitat
Organisierte Kriminalitat
Polizeilicher Staatsschutz, Politisch motivierte
Kriminalitat
Verdeckte Ermittlungen, VP-Fihrung, Scheinkauf,
Zeugenschutz
Finanzermittlungen
Ermittlungen in Umfangsverfahren
Management von Ermittlungskommissionen
Zeugenschaft vor Gericht

Sachgebiet 22.2

Kriminalstrategie, Kriminalitats- | \/orbereiten, Durchfiihren und Nachbereiten von Fortbil-
analyse, Kriminalpravention/Op- | dungsmaf3nahmen in den Bereichen

ferschutz, Jugendschutz, Wis- Kriminalstrategie

senschaftliche Unterstitzung Kriminalitatsanalyse

Kriminalpolizeiliche Datenverarbeitung
Kriminalpravention und Opferschutz

Bearbeitung von Jugendsachen
Sachbearbeitung Hausliche Gewalt

\4 VVVYVY VvV VvV VVVVY

YV V VY

YV VVVY
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Abteilung 2

» Umgang mit rickfallgefahrdeten Sexualstraftatern -
KURS NRW

» Fruherkennung von und Umgang mit Personen mit
Risikopotential (PeRiskoP)

» Internationale polizeiliche Zusammenarbeit und
Fachenglisch

» Vernehmung

sowie themenubergreifende wissenschaftliche (rechtspsy-
chologische) Unterstlitzung und Beratung.

Sachgebiet 22.3

Observation, Fahndung Vorbereiten, Durchfiihren und Nachbereiten von Fortbil-
dungsveranstaltungen in den Bereichen

Fahndung

Observation durch Einsatztrupps

Zugriff durch Einsatztrupps
Ermittlungsunterstitzende Aufklarung und Observa-
tion fur die kriminalpolizeiliche Sachbearbeitung

YV VY

Dezernat 23
Cybercrime/Kriminaltechnische Querschnittsaufgaben

Teildezernat 23.1

Spurensicherung, Kriminaltech- | VVorbereiten, Durchfiihren und Nachbereiten von Fortbil-
nik, Audiovisuelle Beweissiche- | dungsveranstaltungen in den Bereichen

rung » Spurensicherung

» Kriminaltechnik

» Audiovisuelle Beweissicherung

» Dokumentenprifung

Sachgebiet 23.2

Cybercrime/TKU Vorbereiten, Durchfiihren und Nachbereiten von Fortbil-
dungsveranstaltungen in den Bereichen

» Cybercrime

» IT-Ermittlungsunterstiitzung

» Telekommunikationsberwachung

» Interventionsteams Digitale Tatorte
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» Themenspezifische Unterstutzung des Moduls 8
,Polizeimanagement” im Rahmen des Masterstudi-
engangs ,Offentliche Verwaltung®

Dezernat 24

Verkehrsunfallaufnahme/-bearbeitung

Verkehrsunfallaufnahme/-bear- | VVorbereiten, Durchftihren und Nachbereiten von Fortbil-
beitung dungsveranstaltungen in den Bereichen

Zentrale Einfuhrungsfortbildung Verkehr
Verkehrsunfallaufnahme
verkehrspolizeiliche Sachbearbeitung
Ermittlung von Verkehrsunfallen bei

e schwersten Verkehrsunfallen,

e Verkehrsunfallflucht,

e manipulierten Verkehrsunféllen
Multiplikatorenfortbildung ACC - Visio
Auswertung von Monobildern mittels PC - Rect
Erkennen, Sicherstellen und Auswerten digitaler
Spuren
Spurenauswertung inkl. digitaler Spuren
Sachbearbeitung Verkehr in Stabsdienststellen
Qualifizierung von Unfallkommissionen
EUSKA

VVVYVY

Y V V

YV VY

Mitwirkung bei der Neu- bzw. Fortentwicklung von Inhalten,
Methoden und Techniken der Verkehrsunfallbearbeitung

Mitwirken bei landes-, bundesweiten und europaischen
Gremien und Tagungen.

Dezernat 25

Verkehrsunfallpravention/Opferschutz und Verkehrs-

uberwachung

Fachliche Verantwortung fur die verkehrsfachliche Aus-
bildung des héheren Dienstes der Polizei NRW beim LAFP
NRW in Zusammenarbeit mit Dezernat 33

Verkehrsunfallpravention/Opfer-

schutz und Verkehrsuberwa-

chung

» Verkehrsfachliche Fortbildung im 1. Férderjahr

» Lehrveranstaltungen des Modul 7 im dezentralen
Studienabschnitt
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Abteilung 2

» Einfihrungsphase des Direkteinstiegs in die LG 2.2
» Modulverantwortung im Rahmen der modularen
Quialifikation fur die LG 2.2

durch
» Planung, Konzeption und Durchfiihrung der
Veranstaltungen
» Erstellung und Bewertung der Prifungen

Teildezernat 25.1

Verkehrsunfallprévention/ Opfer- Vorbgreiten, Durchfiihren unq Nachbereiften von
schutz Fortbildungsveranstaltungen in den Bereichen

Verkehrssicherheitsberatung

Opferschutz nach Verkehrsunfallen

Uberbringen von Todes- und Ungliicksbenachrichti-

gungen

» Padagogisches Puppenspiel der Verkehrsunfall-
pravention

> Presse- und Offentlichkeitsarbeit der Verkehrsunfall-

pravention

YV V V

Mitwirkung bei der Neu- bzw. Fortentwicklung von Inhalten,
Methoden und Medien der Verkehrsunfallpravention sowie
im Arbeitskreis Verkehrssicherheitsarbeit.

Sachgebiet 25.2

Verkehrsiiberwachung Vorbgreiten, Durchflhren und_ Nachbereif[en von
Fortbildungsveranstaltungen in den Bereichen

> Uberwachung des gewerblichen Personen- und
Guterverkehrs, u.a.
e Sozialvorschriften,
e Technische Kontrollen,
e Ladungssicherung,
e Uberladung,
¢ Kontrolle von Kraftfahrzeugen zur
gewerblichen Personenbeférderung.
» Gefahrgut
» Drogen im Stral3enverkehr
» Fahrzeugtuning (PKW)
» Kleinkraftrader
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Abteilung 2

» Handhabung der aktuellen Verkehrstuberwachungs-
technik

Zertifizierung von Multiplikatoren
e Geschwindigkeitsmesstechnik
¢ Atemalkoholanalysegerate

Mitwirkung bei der Neu- bzw. Fortentwicklung von Inhalten,
Methoden und Techniken der Verkehrsiiberwachung sowie
bei landes-, bundesweiten und europaischen Gremien und
Tagungen.
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Abteilung 3

Abteilung 3

Fachbereich Fortbildung Fihrung/Management/Technik,
Gesundheitsmanagement und Psychosoziale Unterstit-
zung

Flihrungsstelle

Allg. Geschéaftsangelegenheiten der Abteilung
Dezentrale Poststeuerung
Ressourcencontrolling
Fachaufgabencontrolling
Fortbildungsplanung

VVVVY

Dezernat 31
FUhrung und Zusammenarbeit, Fortbildung fur

Fuhrungskrafte

Teildezernat 31.1

Fuhrungsfortbildung Entwicklung, Konzeptionierung, Durchfiihrung und Evalua-
tion von Fortbildungsveranstaltungen in den Bereichen

» Fuhrungsfortbildung |

» Fuhrungsfortbildung Il
Fortbildungsorganisation Fuhrungsfortbildung

Vorbereitung und Durchfiihrung interner Qualifikations- und
Fortbildungsmaflinahmen

Teildezernat 31.2

Entwicklung, Konzeptionierung, Durchfiihrung und Evalua-
tion von Fortbildungsveranstaltungen (zur Starkung von
Kompetenzen) fur

Kompetenztrainings fur Fih-
rungskréfte

» FUhrungskréafte der LG 2.1
» FUhrungskréfte der LG 2.2

in den Themenbereichen
» Allgemeine, verhaltensorientierte Fiihrung
» Werteorientierte Fihrung
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Abteilung 3

» Gesunderhaltende Fuhrung

» Instrumente polizeilicher Fiihrung (Formalgespra-
che, Methoden, Geschaftsfihrung in Projekten)

» Moderation von Feedbackgesprachen und Veran-
staltungen besonderer Zielgruppen auf Anfrage

Verantwortlich fur das Modul 4 des Masterstudiengangs
,Offentliche Verwaltung - Polizeimanagement*

Verantwortlich fur das Seminar ,Management und Fih-
rung“ in der Férderphase vor dem Masterstudiengang ,,Of-
fentliche Verwaltung - Polizeimanagement”

Verantwortlich fur die Lehrveranstaltung ,Personliche Kom-
petenzen — Fuhrung® im Rahmen der modularen Qualifizie-
rung fur die LG 2.2 des Polizeivollzugsdienstes

Teildezernat 31.3

Grundsatzangelegenheiten Fuh- | Unterstiitzung des IM NRW in Angelegenheiten der ,Fih-
rung und Zusammenaroeit, rung und Zusammenarbeit‘ in den Polizeibehérden durch

Zentralstelle fur Fihrungsbera- | die Fortentwicklung, Umsetzung und Evaluation der Rah-
tungsinstrumente (ZFUFBI)

menkonzeption ,Verantwortliche Wahrnehmung von Fih-
rung”

Wahrnehmen von Aufgaben der anlassunabhéangigen und
anlassabhangigen Fachaufsicht ,Fuhrung und Zusammen-
arbeit”

Beratung und Unterstiitzung der Polizeibehdrden in Grund-
satzfragen der Fuhrung und Zusammenarbeit sowie der
Personalentwicklung von Fuhrungskréften

(Fort-)Entwicklung und Qualitatssicherung von Personalent-
wicklungsinstrumenten

Wissensmanagement zu Personalentwicklungs- und Fih-
rungsinstrumenten

Gestaltung und Fortschreibung der fachspezifischen Intra-
net-Seite ,Fuhrung*

Betreiben der Zentralstelle fir Fuhrungs- und Fuhrungsbe-
ratungsinstrumente
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Aufbereitung wissenschaftlicher Erkenntnisse zum The-
mengebiet Fihrung

Dezernat 32

Recht, Verwaltungsangelegenheiten und Management

Vorbereiten, Durchfihren und Nachbereiten von Fortbil-
dungsveranstaltungen in den Bereichen

» Recht mit dem Schwerpunkt in den Grundlagen der
taglichen polizeilichen Aufgabenbewaéltigung
Verwaltungsangelegenheiten
Presse- und Offentlichkeitsarbeit
Medizinischer Fortbildung
Management mit den Schwerpunkten Stabsarbeit in
der AAO, Veranderungsmanagement, Prozess- und
Qualitatsmanagement, Audits

YV VY

Verantwortlich fur das Modul 2 des Masterstudiengangs
,Offentliche Verwaltung - Polizeimanagement*

Verantwortlich fur das Seminar ,Management und Steue-
rung® in der Férderphase vor dem Masterstudiengang
,Offentliche Verwaltung - Polizeimanagement*

Dezernat 33

Ratsausbildung

Vorbereiten, Durchfiihren und Administrieren in Zusam-
menarbeit mit dem IM NRW, beteiligten Polizeibehérden
und der DHPol

» der Forderphase der Ratsbewerber*innen zur LG
2.2 des Polizeivollzugsdienstes NRW

» der Einfuhrungsphase fur Direkteinsteiger*innen der
LG 2.2

» des dezentralen Studienjahres in Ausbildung zur LG
2.2

» des zentralen Studienjahres an der DHPol

» der Modularen Qualifizierung zum Aufstieg in die LG
2.2 des Polizeivollzugsdienstes NRW

Verantwortlich fir die Module 1 und 10 Masterstudien-
gangs ,Offentliche Verwaltung - Polizeimanagement*
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Dezernat 34

Konfliktmanagement, Werteorientierung, IKK, BGMPol
und PSU

Sachgebiet 34.1

Stressbewaltigung, Konfliktma- | VVorbereiten, Durchfiihren und Nachbereiten von

nagement und -beratung » Fortbildungsveranstaltungen zum Erhalt und zur
Steigerung individueller Stress- und Handlungs-
kompetenzen, zur Forderung werteorientierten
Handelns und zur Préavention in besonders belas-
tenden Téatigkeitsbereichen

» internen Qualifizierungsmaflinahmen zu Stressbe-
waltigungstrainern/Lehrtrainern nach Standard
(MPI/GOPECKYS)

» Lehrveranstaltungen im Rahmen des Masterstudi-
enganges zum Aufstieg in die Laufbahngruppe 2.2
zu den Thematiken Stress- und Selbstmanagement,
schwierige Mitarbeiter

Beraten der PB vor Ort in Fragen und Methoden der
Bewaltigung polizeitypischer Konfliktsituationen/ Belas-
tungsphé&nomene, und Teamentwicklung

Betreuen und Beraten zum PTSD (ohne Einsatze des
Betreuungsteams der Polizei NRW (PSU-Team))

Teildezernat 34.2

Zentralstelle Psychosoziale Un- Beratung und Unterstitzung:

terstlitzung (ZPSU) Psychosoziale Beratung

Supervision fur Einzelpersonen, Teams oder Grup-
pen

Psychosoziale Nachbereitung

Kollegiale Beratung fur Fachkrafte

Beratung im Arbeits- und Gesundheitsschutz
Wissenschaft und Grundlagenarbeit:

Entwickeln von Standards, Konzepten und Hand-
lungsempfehlungen im Themenfeld PSU
Aufbereiten und Bereitstellen von relevanten wis-
senschaftlichen Erkenntnissen

Datenerhebung und -bewertung

Beteiligung an Forschungsprojekten

VVVVY YV V V

A\

VY V
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Abteilung 3

» Beraten bei der Durchfiihrung von Befragungen

» Aus- und Fortbildung:

» Unterstitzen bei der (Fort-)Entwicklung von PSU-In-
halten

» Vernetzen mit HSPV und DHPol

» Organisieren von Fachtagungen

» Anbieten von Informationsveranstaltungen/ Fachvor-
tragen

» Lehre im Rahmen der Forderphase und des Master-
studiengangs zum Aufstieg in die LG 2

» Zusammenarbeit und Vernetzung:

» Koordinieren des Helfernetzwerks der Polizei NRW

» Vernetzung ZPSU/ RPSU

» Fachaustausch mit Zentralstellen FUFBI und ARex

» Mitarbeiten in Projekt- und Arbeitsgruppen

> Offentlichkeitsarbeit:

» Erarbeiten von Initiativen zur Entstigmatisierung von
psychischen Belastungen/Erkrankungen

» Erstellen von Konzeptionen, Handreichungen, Fly-
ern etc. zu PSU-Themen

» Erstellen und Pflegen eines Intrapolauftritts

» Fachaufsicht:

» Erarbeiten, Umsetzen und Prifen Gbergeordneter
Standards im Themenfeld PSU

» Fortschreiben des Qualitdtshandbuchs PSU

» Durchfuhren regelméfRiger Dienstbesprechungen
ZPSU/ RPSU

» ZPSU-Geschaftsstelle

» PSU Team - Geschaftsstelle

Teildezernat 34.3

Zentrum fiir politische Bildung » Vorbereitung, Durchfiihrung und Nachbereitung de-

und Vielfalt der Polizei NRW zentraler und zentraler FortbildungsmalRnahmen zu

(ZePol) polizei- und gesellschaftsrelevanten Entwicklungen

» Politische Bildung

» Wissenstransfer auf den Gebieten interkulturelle
Kompetenz, Diversitat und Extremismus

» Fortbildungsmalnahmen fir Extremismus-
beauftragte und Kontaktbeamtinnen und Kontaktbe-
amte fur interkulturelle und -religidse Angelegen-
heiten (KIA)

Zentralstelle fur KIA (Z KIA)
» Kompetenzzentrum zur Starkung demokratischer
Resilienz
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Abteilung 3

Teildezernat 34.4

Zentrum fur ethische Bildung ZeBuS
und Seelsorge in der Polizei
NRW (ZeBuS), Zentralstelle All-
tagsreflexion (ZARex)

» Entwicklung und Bereitstellung von Unterstitzungs-
angeboten fur alle in der polizeilichen Bildung einge-
setzten Lehrenden zur Vermittlung ethischer und
polizeihistorischer Bildungsinhalte

» Vorbereiten, Durchfuihren und Nachbereiten von
zentralen und dezentralen Fortbildungsveranstaltun-
gen zu ethischen, polizeihistorischen und polizei-
seelsorgerischen Themenstellungen

» Entwicklung und Bereitstellung Materialien fir alle
Polizeiseelsorgende zur Professionalisierung der
seelsorgerischen Begleitung von Polizeibe-
diensteten

» Unterstitzung der Polizeibehdrden des Landes
NRW sowie im kirchlichen Raum zu ethischen,
polizeihistorischen und polizeiseelsorgerischen
Themenstellungen

» Koordination und Fortentwicklung der behérden
internen, dezentralen Ethikprojekte

» Geschaftsfuhrung fur die Lenkungsgruppe ZeBuS

» Nationale und internationale Zusammenarbeit mit
Institutionen und Gremien in Bezug auf Themen-
stellungen des ZeBuS

» Bewertung und Bearbeitung von Sachverhalten mit
ethischen und polizeihistorischen Beziigen

» Kooperation mit und Koordination von internen und

externen Projektgruppen, Arbeitsgruppen sowie

institutionalisierten Fachgremien und Polizeibe-
hdrden mit Bezug zu berufsethischen, seelsorgli-
chen oder polizeihistorischen Themen.

Entwicklung und Betreuung von Ethikprojekten und

Veranstaltungen mit polizeihistorischen Bezligen

Weiterentwicklung und Pflege einer Gedenk- und

Erinnerungskultur in Bezug auf in Austibung des

Dienstes verletzte und verstorbene Beschaftigte

sowie auf die historische Entwicklung der Polizei

YV V V

ZARex

» Konzeptionierung, Controlling, Evaluation und
Weiterentwicklung der supervisorischen Mal3nahme
Alltagsreflexion
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» Konzeptionierung, Evaluation und Weiter

» entwicklung von themenspezifischen Inhalten fur
den Dienstunterricht

» Fachliche Unterstitzung der Polizeibehérden durch
Fachvortrage im Themenfeld Alltagsreflexion

» Aufbau und Unterhaltung von themenbezogenem
Fachaustausch und Netzwerken

» Fachaufsicht Gber die Regionalstellen Alltags-
reflexion und die dort durchgefiihrte MalRnahme
Alltagsreflexion

Teildezernat 34.5

Zentralstelle Behérdliches » Fachaufsicht BGMPol NRW
Gesundheitsmanagement > Beratung des IM NRW und der Polizeibehérden zu
(ZBGMPol) Themen des BGMPol NRW

» Schaffung landesweiter wissenschatftlicher
Standards und Qualitatssicherung

» Entwicklung und Fortschreibung von Konzeptionen

» Entwicklung, Konzeptionierung, Durchfiihrung und
Evaluation von Fortbildungsveranstaltungen und
Workshops im Themenbereich

» Landesweite Vernetzung und Koordination

Dezernat 35

Digitale Kompetenzen, Informations- und Kommunikati-
onstechnik

Vorbereiten, Durchfihren und Nachbereiten von zentralen
Fortbildungsveranstaltungen in den Bereichen
IT-Sicherheit
IT-Notfallmanagement
IT-Infrastruktur
Betriebssysteme / Kommunikationsnetzwerke
Waffen- und Geratewesen
Kraftfahrzeugwesen
Schutz kritischer Infrastrukturen (KRITIS)
Verfahren zur integrierten Vorgangsbearbeitung und
Auskunft (ViVA)

» Mobile Kommunikation und Applikationen

(Mobi.app)

Vorbereiten, Durchfihren und Nachbereiten von zentralen
Fortbildungsveranstaltungen im Bereich IT-Landesprojekte

YVVVVVVYVYY

39



Abteilung 4

/772 POLIZE|
%LAF Nordrhein-Westfalen

i \\Q\ Landesamt fiir Ausbildung,
Y Fortbildung und
Personalangelegenheiten

Abteilung 4

Ausbildung und Koordinierung Bachelor

Flihrungsstelle

YV VYVYVYYVY

>

Allg. Geschéaftsangelegenheiten der Abteilung
Dezentrale Poststeuerung

Ressourcencontrolling

Fachkoordination der Trainingsmodule

Zentrale Planung der Trainingsmodule
Landesweite Koordination der fachpraktischen
Trainings im Rahmen des Bachelorstudiengangs
Grundsatzfragen und Prufungsangelegenheiten fur
die fachpraktische Ausbildung (Training)

Koordinierungsstelle Ausbildung

>

Koordinierung der Aufgabenwahrnehmung der
KPBn im Bereich der Ausbildung ab dem Zeitpunkt
der Einstellung fir den
¢ Bildungsgang Fachoberschule Polizeivoll-
zugsdienst (FOS Polizei) als Vorbereitung
des Einstiegs in die Laufbahngruppe 2
e Direkteinstieg in den Laufbahnabschnitt Il im
Polizeivollzugsdienst
¢ Direkteinstieg in den Laufbahnabschnitt Il im
Verwaltungsdienst (RIA/RIA-IT)
Zentraler Ansprechpartner der Fachpraxis fur die
Einstellungs- und Ausbildungsbehdrden mit ihren
Kooperationsbehorden, die HSPV NRW sowie die
anderen Landesoberbehorden und das IM NRW
Vorbereiten und Durchflihren von sachbezogenen
Besprechungen, Tagungen mit den KPB, der HSPV
NRW und dem IM NRW
Fachaufsichtliche Begleitung der Praxiselemente
des Bachelorstudiengangs PVD gem. Weisung IM
NRW
Dienst- und Fachaufsicht FOS Polizei NRW
(Projekt)
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Dezernat 41

Ausbildung Selm

Flihrungsstelle

Innerer Dienst
» Koordinieren und Gewabhrleisten des reibungslosen
Geschaftsablaufs im Dezernat
» Dezentrale Informations- und Wissenssteuerung
» Ansprechpartner in der Ausbildungsregion fur die
Ausbildungstrager der Bachelorausbildung der
» Polizei NRW

Planung, Koordination und Ressourcen
» Koordinieren, Planen, Organisieren, Durchfiihren
und Nachbereiten

» Koordinieren, Planen und Organisieren von polizei-
internen und externen Hospitationen, Praktika und
Ausbildungsbesuchen und sonstigen
Veranstaltungen

der Trainings fur den Bachelorstudiengang
PVD, einschlief3lich der MaRnahmen fir das
Bildungscontrolling

von QualifizierungsmafRnahmen fir Lehrende
in der Ausbildung, einschlief3lich der
Evaluationsmal3nahmen

der Praktika der Fachoberschuler fur
Wirtschaft und Verwaltung, Schwerpunkt
Polizeivollzugsdienst

Sachgebiete 41.1 - 41.8

Ausbildung Selm

» Vorbereiten, Durchfiihren und Nachbereiten von
Lehrveranstaltungen im Bachelor-Studiengang,
insbesondere durch Vermitteln von und Anleiten zu
fachpraktischen Fahigkeiten und Fertigkeiten, sowie
von fachlichen Qualifizierungsmafinahmen fir das
Personal des LAFP NRW

» Durchfihren der Lernerfolgskontrollen und
Bewerten von Leistungen

» Begleiten der Studierenden in besonderen
Situationen in enger Kooperation mit den
Ausbildungsbehdrden
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» Mitwirken bei der Erstellung von Konzepten und
Manualen fur Aus- und Fortbildung auf der Grund-
lage aktueller fachlicher und wissenschaftlicher
Erkenntnisse sowie unter Berticksichtigung von
Veranderungen und gesellschaftlichen Rahmen-
bedingungen fir die polizeiliche Arbeit

» Mitwirken bei der Ausgestaltung, Fortschreibung
und Evaluation des Bachelor-Studienganges in
enger Kooperation mit den Ausbildungsbehdérden
und der Fachhochschule fur 6ffentliche Verwaltung

» Mitwirken bei der Planung und Umsetzung des
Bildungscontrollings, bei qualitatssichernden
MalRnahmen sowie am Informations- und Wissens-
management

» Mitwirken bei der Planung, Durchfiihrung und Nach-
bereitung der Praktika der Fachoberschuler fur
Wirtschaft und Verwaltung, Schwerpunkt Polizeivoll-
zugsdienst

Dezernat 42
Ausbildung Brihl

Flihrungsstelle

Innerer Dienst
» Koordinieren und Gewébhrleisten des reibungslosen
Geschaftsablaufs im Dezernat
» Dezentrale Informations- und Wissenssteuerung
» Ansprechpartner in der Ausbildungsregion fur die
Ausbildungstrager der Bachelorausbildung der
Polizei NRW

Planung, Koordination und Ressourcen
» Koordinieren, Planen, Organisieren, Durchfiihren
und Nachbereiten

e der Trainings fur den Bachelorstudiengang
PVD, einschlie3lich der Ma3Bnahmen fur das
Bildungscontrolling

e von Qualifizierungsmalinahmen fir Lehrende
in der Ausbildung, einschlie3lich der Evalua-
tionsmaflinahmen
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e der Praktika der Fachoberschiiler fur Wirt-
schaft und Verwaltung, Schwerpunkt Polizei-
vollzugsdienst

» Koordinieren, Planen und Organisieren von polizei-
internen und externen Hospitationen, Praktika und
Ausbildungsbesuchen und sonstigen Veranstaltun-
gen

Sachgebiete 42.1 —42.5

Ausbildung Brahl » Vorbereiten, Durchfiihren und Nachbereiten von
Lehrveranstaltungen im Bachelor-Studiengang,
insbesondere durch Vermitteln von und Anleiten zu
fachpraktischen Fahigkeiten und Fertigkeiten, sowie
von fachlichen Qualifizierungsmafnahmen fir das
Personal des LAFP NRW

» Durchfuhren der Lernerfolgskontrollen und
Bewerten von Leistungen

» Begleiten der Studierenden in besonderen
Situationen in enger Kooperation mit den Ausbil-
dungsbehdrden

» Mitwirken bei der Erstellung von Konzepten und
Manualen fur Aus- und Fortbildung auf der Grund-
lage aktueller fachlicher und wissenschaftlicher
Erkenntnisse sowie unter Berticksichtigung von
Veranderungen und gesellschaftlichen Rahmen-
bedingungen fir die polizeiliche Arbeit

» Mitwirken bei der Ausgestaltung, Fortschreibung
und Evaluation des Bachelor-Studienganges in
enger Kooperation mit den Ausbildungsbehérden
und der Fachhochschule fir 6ffentliche Verwaltung

» Mitwirken bei der Planung und Umsetzung des
Bildungscontrollings, bei qualitatssichernden
MalRnahmen sowie am Informations- und Wissens-
management

» Mitwirken bei der Planung, Durchfiihrung und Nach-
bereitung der Praktika der Fachoberschuler fur
Wirtschaft und Verwaltung, Schwerpunkt Polizeivoll-
zugsdienst
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Dezernat 43
Ausbildung Schlol3 Holte-Stukenbrock

Flihrungsstelle

Innerer Dienst
» Koordinieren und Gewabhrleisten des reibungslosen
Geschaftsablaufs im Dezernat
» Dezentrale Informations- und Wissenssteuerung
» Ansprechpartner in der Ausbildungsregion fur die
Ausbildungstrager der Bachelorausbildung der
Polizei NRW

Planung, Koordination und Ressourcen
» Koordinieren, Planen, Organisieren, Durchfiihren
und Nachbereiten
e der Trainings fur den Bachelorstudiengang
PVD, einschliel3lich der Mal3nahmen fur das
Bildungscontrolling
¢ von QualifizierungsmaRnahmen fir Lehrende
in der Ausbildung, einschlief3lich der Evalua-
tionsmal3nahmen
e der Praktika der Fachoberschuler fur
Wirtschaft und Verwaltung, Schwerpunkt
Polizeivollzugsdienst
» Koordinieren, Planen und Organisieren von polizei-
internen und externen Hospitationen, Praktika und
Ausbildungsbesuchen und sonstigen Veranstaltun-

gen
Sachgebiete 43.1 —43.5
Ausbildung Schlo3 Holte-Stu- > Vorbereiten, Durchfiihren und Nachbereiten von
kenbrock Lehrveranstaltungen im Bachelor-Studiengang,

insbesondere durch Vermitteln von und Anleiten zu
fachpraktischen Fahigkeiten und Fertigkeiten, sowie
von fachlichen Qualifizierungsmafinahmen fir das
Personal des LAFP NRW

» Durchfihren der Lernerfolgskontrollen und Bewer-
ten von Leistungen

» Begleiten der Studierenden in besonderen Situatio-
nen in enger Kooperation mit den Ausbildungsbe-
horden
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» Mitwirken bei der Erstellung von Konzepten und
Manualen fur Aus- und Fortbildung auf der Grund-
lage aktueller fachlicher und wissenschaftlicher
Erkenntnisse sowie unter Berticksichtigung von Ver-
anderungen und gesellschaftlichen Rahmenbedin-
gungen fur die polizeiliche Arbeit

» Mitwirken bei der Ausgestaltung, Fortschreibung
und Evaluation des Bachelor-Studienganges in
enger Kooperation mit den Ausbildungsbehdérden
und der Fachhochschule fur 6ffentliche Verwaltung

» Mitwirken bei der Planung und Umsetzung des
Bildungscontrollings, bei qualitatssichernden
MalRnahmen sowie am Informations- und Wissens-
management

» Mitwirken bei der Planung, Durchfiihrung und Nach-
bereitung der Praktika der Fachoberschuler fur
Wirtschaft und Verwaltung, Schwerpunkt Polizeivoll-
zugsdienst
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Abteilung 5

Abteilung 5

Landeszentrale Personalangelegenheiten, Grundsatzan-

gelegenheiten Fortbildung

Flihrungsstelle

Allg. Geschéaftsangelegenheiten der Abteilung
Dezentrale Poststeuerung

Ressourcencontrolling

Fachaufgabencontrolling

Abteilungsinterne Personalangelegenheiten
Abteilungsbezogene/Interne Presse- und Offentlich-
keitsarbeit

VVVVYY

Dezernat 51

Landeszentrale Personalangelegenheiten, Dienst- und
Fachaufsicht in Personalangelegenheiten, Fachaufsicht
uber die Polizeiarztlichen Dienste

Teildezernat 51.1

Personalangelegenheiten Laufbahngruppe 2, zweites
Einstiegsamt
» Koordination und Administration des landesweiten
Versetzungs- und Nachersatzverfahrens fir die
Beamtinnen/Beamten der BesGr. A 13/A 14 LBesO
A NRW
» Fuhren von Verwendungsgesprachen mit Beamtin-
nen und Beamten der BesGr. A13/14 LBesO A
NRW
» Fuhren der landesweiten Personallbersicht der
Laufbahngruppe 2.2 und Uberpriifung auf
Einhaltung der Funktionszuordnung in den KPB
» Koordination und Administration des Beurteilungs-
verfahrens der Beamtinnen/Beamten der BesGr.
13/A14 LBesO A NRW der KPB fir die Behordenlei-
tung als Endbeurteiler/in einschlief3lich der Bearbei-
tung von daraus resultierenden Verwaltungsstreit-
verfahren
» Beratung der KPB in Beurteilungsangelegenheiten

Aufsicht tber die Polizeibehor-
den in Disziplinarangelegenhei-
ten, Personalangelegenheiten
LG 2.2, landesweite Beurtei-
lungsangelegenheiten
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» Entwicklung und Fortschreibung landeseinheitlicher
Beforderungskriterien nach Besoldungsgruppe A 14
LBesO A NRW

» Fuhren einer Verfahrensliste tber alle verwaltungs-
gerichtlichen Verfahren in Beurteilungsangelegen-
heiten der KPB und Beratung der KPB in Beurtei-
lungsangelegenheiten (LG 2.1)

» Durchfihrung der Richtsatzkontrolle im Regelbeur-
teilungsverfahren der LG 1.2 / LG 2.1 Uber die KPB
Verfahrenssteuerung und Koordinierung mit dem IM
NRW

Aufsicht tber die Polizeibehérden in Disziplinar-
angelegenheiten
» Bearbeitung von Grundsatzangelegenheiten in
Disziplinarverfahren
» Wahrnehmung der gesetzlich zugewiesenen Dienst-
und Fachaufsicht

Teildezernat 51.2

Dienst- und Fachaufsicht tiber Beschwerdemanagement

die KPB in dienst- und arbeits- » Betreuung der FISPol-Anwendung

rechtlichen Angelegenheiten, » Bearbeitung von Folgebeschwerden bei fachlicher
zentrales Beschwerdemanage- Zustandigkeit

ment und rechtliche Unterstut- > Bearbeitung von Beschwerden und Eingaben, bei
zung der Polizeiarztlichen denen wegen der besonderen Bedeutung des vor-
Dienste, PDU-Suchpflicht, Zent- gebrachten Sachverhalts die Bearbeitung durch das
ralstelle Regierungsbeschaftigte LAFP NRW geboten ist

im Polizeibereich (Z RBP), Zent- » Bewerten von Vorlagen der KPB und Fertigen von
ralstelle fiir Personalentwicklung Berichten und Stellungnahmen bei Beschwerden,
(ZPE) Eingaben und Petitionen an das IM NRW

» Organisation und Durchflihrung landesweiter
Dienstbesprechungen unter Beteiligung des IM
NRW und Administration der Benutzergruppe
,Beschwerdemanagement” bei SharePoint

» Erstellen eines landesweiten Beschwerdeberichts

Allgemeine Personalangelegenheiten und Grundsatzfragen

» Aufsicht tUber die KPB in dienstrechtlichen Angele-
genheiten

» Beobachten der Gesetzgebung und Rechtsprechung

zum Dienstrecht einschlie3lich laufender Verwal-

tungsstreitverfahren von grundsatzlicher Bedeutung
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» Fuhren der verwaltungsgerichtlichen Streitverfahren
im Zusammenhang mit den Auswahlverfahren des
Dez.53

» Mitwirkung bei dienst- und personalrechtlichen
Fragen aus anderen Abteilungen des LAFP NRW,
soweit nicht die Zentralabteilung zustandig ist

» Rechtliche Prufung und Einstellung der landeswei-
ten Stellenausschreibungen fur PVB und VB der Po-
lizeibehorden

» Koordination des Laufbahnwechsels

» Beratung des IM NRW im Rahmen von Stufen-
verfahren

» Fuhren einer Beférderungsrankingliste fur A9 Z

» Ermittlung der Auszahlungsquoten fur die Zulage fur
die Wahrnehmung eines hoherwertigen Amtes
gemal § 59 LBesG NRW

» Beratung der Kreispolizeibehdrden und Umsetzen
der Anwendungspraxis im Zusammenhang mit
Mehrarbeit und Arbeitszeit

» Koordination der landesweiten Weiterverwendung
von polizeidienstunfahigen Beamtinnen und
Beamten im Rahmen der PDU-Suchpflicht

» Zentralstelle Personalentwicklung (ZPE)

Verwaltungsfachliche Unterstitzung der polizeiarztlichen
Dienste bei der aufsichtlichen Tatigkeit

Zentralstelle Regierungsbeschatftigte im Polizeibereich
(ZRBP) - Dienst- und Fachaufsicht in arbeits- und tarif-
rechtlichen Angelegenheiten
» Beratung der Polizeibehdrden und IM NRW in allen
arbeits- und tarifrechtlichen Angelegenheiten
» Bearbeitung von Stufenverfahren nach dem LPVG
in arbeits- und tarifrechtlichen Angelegenheiten fir
das IM NRW
» Rechtliche Prifung und Einstellung der Stellenaus-
schreibungen fir RB der Polizeibehdrden
» Erstellung und Pflege einer Datenbank (SharePoint-
Seite) fur alle Polizeibehdrden
Vorbereitung von Grundsatzentscheidungen und Erstellung
von Entscheidungsvorlagen fir das IM NRW
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Abte“ung 5 Fortbildung und
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Teildezernat 51.3
Versetzungsverfahren, Nacher- » Koordinierung des landesweiten Polizeinachersatz-
satzberechnung, , Wiederein- und Versetzungsverfahrens der LG 2.1 (PNV)
stellungen, Landerwechsel, » Unterstutzung und Beratung des IM NRW in Grund-
Fachcontrolling ZA, Datenquali- satzfragen sowie zur Fortentwicklung des landes-
téat PerslS weiten PNV

» Beratung der Polizeibehérden NRW, der Antragstel-
lerinnen und Antragsteller sowie der Studierenden
der Polizei NRW zum Thema ,PNV*

» Administration der webbasierten Anwendung zum
PNV (PNVweb) sowie bedarfsorientierte Anwender-
unterstitzung/-betreuung

» Erhebung, Prifung und Aufarbeitung der personal-
starkerelevanten Entwicklung zur Berechnung und
Festlegung der Nachersatzquote der KPB ein-
schliel3lich der Qualitatssicherung

» Bearbeitung von Antragen auf Einzel- und Hartefall-
entscheidungen im Rahmen des PNV (PNVweb)

» Koordinierung und Prifung der Wiedereinstellung in
den Polizeivollzugsdienst der Laufbahngruppe 2.1

» Durchfihrung des landesweiten Fachcontrollings ZA

» Kontrolle der Einhaltung der Datenqualitat im Perso-

nalinformationssystem (PerslS) der Polizei NRW

Berichtswesen zu landesweiten Controlling-

kennzahlen aus PersIS

Koordinierung der landertbergreifenden Ver-

setzungen gem. § 15 BeamtStG

» Koordinierung und Prifung von Antragen auf
erneute Einstellung in den Polizeivollzugsdienst von
Bewerbenden aus anderen Bundeslandern oder
Bundesbehdrden

Teildezernat 51.4

» Bearbeiten von Antragen fur Rehabilitations-
mafRnahmen nach 8§ 7 FHVOPol. NRW flr die
Polizeibehdrden LR Hochsauerlandkreis, LR Soest
und PP Dortmund, VI 3

» Prufung von Antragen auf Rehabilitationsmal3-
nahmen nach § 7 Abs. 2 FHVOPol. NRW der
polizeiarztlichen Dienststellen im KV-Bezirk
Westfalen-Lippe

» Beratung und Unterstutzung der polizeiarztlichen
Dienststellen des KV-Bezirks Westfalen-Lippe

YV V V

Polizeiarztlicher Dienst Westfa-
len-Lippe

49



POLIZEI

» Nordrhein-Westfalen
Landesamt fiir Ausbildung,
Fortbildung und
Personalangelegenheiten

Abteilung 5

» Begutachtungen nach dem Landesbeamtengesetz
und Beamtenversorgungsgesetz

» Polizeiarztliche Betreuung der Polizeibehérden LR
Hochsauerlandkreis, LR Soest und PP Dortmund,
VI3

» Wahrnehmung samtlicher betriebsarztlicher
Aufgaben nach ASIG und ArbSchG fir die Polizei-
behorden LR Hochsauerlandkreis, LR Soest und PP
Dortmund, VI 3

» Durchfihren von arbeitsmedizinischen und allge-
meinen Vorsorgen, beamtenrechtlichen Untersu-
chungen, Impfberatungen und Impfungen, Einstel-
lungsuntersuchungen sowie Begutachtungen

» Begleitung von Einséatzen der BPH

» Durchfuhren der Fortbildung in Erster-Hilfe und
erweiterter Erste-Hilfe sowie Ausbildung der betrieb-
lichen Ersthelfer fir die Polizeibehdrden LR Hoch-
sauerlandkreis, LR Soest und PP Dortmund, VI 3

» Prufung zur Auslegung der Verordnung uber die
freie Heilfursorgeverordnung der Polizei des Landes
Nordrhein-Westfalen

> Besuch und Uberprifung der Polizeiarztlichen
Dienste im Rahmen der Fachaufsicht

» Berichtswesen, fachliche Beratung im Rahmen des
zentralen Beschwerdemanagements

» Bedarfsweise Koordination der Vertretungs-
regelungen der Polizeiarztlichen Dienste

» Landesweite Koordination und Prifung der
arztlichen Untersuchungen von Bewerbern und
Bewerberinnen flr polizeiliche Auslandsmissionen
(UN- und EU-Missionen, FRONTEX)

Teildezernat 51.5

Polizeiarztlicher Dienst Nord- » Bearbeiten von Antragen fiir Rehabilitationsmalf3-

rhein nahmen nach § 7 Abs. 1 FHVOPol. NRW fur die
Polizeibehdrden LR Mettmann und PP Krefeld

» Priufung von Antragen auf Rehabilitationsmal3nah-
men nach § 7 Abs. 2 FHVOPol. NRW der polizei-
arztlichen Dienststellen im KV-Bezirk Nordrhein

» Beratung und Unterstitzung der polizeiarztlichen
Dienststellen des KV-Bezirks Nordrhein

» Begutachtungen nach dem Landesbeamtengesetz
und Beamtenversorgungsgesetz
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» Polizeiarztliche Betreuung der Polizeibehérden LR
Mettmann und PP Krefeld

» Wahrnehmung samtlicher betriebsarztlicher
Aufgaben nach ASIG und ArbSchG fir die Polizei-
behorden LR Mettmann und PP Krefeld

» Durchfihren von arbeitsmedizinischen und allge-
meinen Vorsorgen, beamtenrechtlichen Untersu-
chungen, Impfberatungen und Impfungen, Einstel-
lungsuntersuchungen sowie Begutachtungen

» Begleitung von Einséatzen der BPH

» Durchfuhren der Fortbildung in Erster-Hilfe und
erweiterter Erste-Hilfe sowie Ausbildung der betrieb-
lichen Ersthelfer fur die Polizeibehdrden LR Mett-
mann und PP Krefeld

» Prufung zur Auslegung der Verordnung uber die
freie Heilfirsorgeverordnung der Polizei (FHVOPOoI)
des Landes Nordrhein-Westfalen

> Besuch und Uberprifung der Polizeiarztlichen
Dienste im Rahmen der Fachaufsicht

» Berichtswesen, fachliche Beratung im Rahmen des
zentralen Beschwerdemanagements

» Koordination der Vertretungsregelungen der Polizei-
arztlichen Dienste

Teildezernat 51.6

Polizeiarztlicher Dienst Auswahl » Durchfiihrung von medizinischen Auswahl- und
Eignungsuntersuchungen bei Bewerberinnen und
Bewerbern fur die Laufbahnen des Polizeivollzugs-
dienstes

» Durchfihrung von medizinischen Eignungsunter-
suchungen bei Bewerberinnen und Bewerbern aus
anderen Landerpolizeien oder der Bundespolizei fur
die Ubernahme in den Polizeivollzugsdienst des
Landes Nordrhein-Westfalen (Landerwechsler)

» Durchfihrung von Begutachtungen nach dem
Landesbeamtengesetz und Beamtenversorgungs-
gesetz.

» Fachliche und organisatorische Koordination der fir
die Hauptuntersuchungen zusatzlich heran-
gezogenen Polizeiarztinnen und Polizeiarzte

» Durchfihrung und Organisation des zentralen
gesundheitlichen Auswahlverfahrens von Polizeivoll-
zugsbeamtinnen und Polizeivollzugsbeamten fur die
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Verwendung in Spezialeinheiten (z.B. SEK, MEK,
TEG, VG)

Teildezernat 51.7

Polizeidrztlicher Dienst Selm » Bearbeiten von Antragen fur Rehabilitationsmalf3-

(Betriebsarzt Liegenschaft nahmen nach § 7 FHVOPol. NRW fur die Polizei-

Selm) behdrden LR Unna und PP Hamm

» Begutachtung nach dem Beamtenversorgungs-
gesetz

» Polizeiarztliche Betreuung der Polizeibehérden LR
Unna und PP Hamm sowie des LAFP NRW am Sitz
in Selm und der Niederlassung Selm des LZPD
NRW, sowie der HSPV

» Beraten der LR Unna, PP Hamm und der Landes-
oberbehdrden der Polizei in betriebsmedizinischen
Angelegenheiten

» Durchfuhren von arbeitsmedizinischen und beam-
tenrechtlichen Untersuchungen sowie Begutachtun-
gen

» Mitwirken bei der Vorbereitung, Durchfihrung und
Nachbereitung von fachlichen Qualifizierungsmal?-
nahmen fur das Personal LAFP NRW

» Durchfuhren der notfallmedizinischen Fortbildung
gemal Erlass

Teildezernat 51.8

Allgemeine ZA-Angelegenheiten 1. AUSbaUSt_u_fe_: ) _
der KPB » ldentifizieren der Kernaufgaben der Direktionen ZA

(DirzZA)

» Erhebung und Fortschreibung - auch bestehender -
Geschaftsprozesse zu moglichst implementierbaren
landeseinheitlichen Prozessbeschreibungen

» Bewerten von beabsichtigten Organisationsande-
rungen in den DirZA der KPB inkl. zugehdériger
Funktionszuordnung der LG 2.1/LA Il in Zusammen-
arbeit mit dem LZPD NRW

2. Ausbaustufe (perspektivisch):
» Erstellen eines Aufgaben- und Leistungskataloges
ZA
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> Erfassung, Uberpriifung sowie ggfs. Anpassung und
Vereinheitlichung bestehender Organisationsstruk-
turen innerhalb der DirZA in Zusammenarbeit mit
dem LZPD NRW

» Durchfihrung aufgabenkritischer Untersuchungen

> Uberprifung des Personaleinsatzes und der Umset-
zung von Sockelzuweisungen fur die DirZA im Rah-
men der BKV

» Betreiben eines strukturierten Verfahrens zur
Personalbedarfsberechnung und -analyse innerhalb
der DirZA

Dezernat 52

Fachaufsicht Fortbildung, Landesweites Bildungs- & Me-

dienmanagement

Teildezernat 52.1

Fachaufsicht Fortbildung, Au-

Bildungskoordination, Fachcon-
trolling AuF, IT-Koordination
AuF

dits, Fachkoordination ET NRW,

Fachaufsicht Fortbildung, Audits und Fachkoordination ET
NRW

» Wahrnehmung der Aufsicht Uber die Polizei-
behdrden im Bereich der Fortbildung

» Planung, Koordination, Vorbereitung und Durch-
fuhrung von Audits

» Entwicklung und Qualitatssicherung von fachiber-
greifenden Fortbildungsstandards (Qualitatsrichtli-
nien etc.)

» Qualitatssicherung, Koordination sowie Mitwirkung
bei der Fortentwicklung der Konzeption im Bereich
des Einsatztrainings NRW

» Initiieren, Koordinieren und fachliches Begleiten
behdrdenibergreifender Kooperationen in der Fort-
bildung

» Mitwirken beim Zertifizierungserhalt von Einsatz-
trainerinnen und Einsatztrainern durch Trainings-
beobachtungen

» Mitwirken an der Planung, Errichtung und Bewer-
tung von Regionalen Trainingszentren und lokalen
Trainingsstatten

Bildungskoordination
» Grundsatzangelegenheiten der Fortbildung
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» Koordination der zentralen Fortbildungserhebung,

-planung und -durchfiihrung

Qualitatssicherung der Fortbildung

Mitwirkung bei der Fortschreibung von Fortbildungs-

konzepten der Zentralen und Dezentralen Fortbil-

dung einschlief3lich der Fortbildungsrahmenkonzep-

tionen

» Landesweite Koordination von Fortbildungsangebo-
ten externer und internationaler Bildungstrager

» Verwaltung des Fortbildungsmittelkontingents
(Basiskonto) der Polizei NRW fur Sonderveranstal-
tungen bei der Fortbildungsakademie Mont Cenis
Herne

» Fachliche Administration von Bildungsmanagement-
systemen (BMS)

A\ 72 4

Fachcontrolling Aus- und Fortbildung (AuF)

» Bildungscontrolling des LAFP NRW

» Landesweites Bildungscontrolling einzelner
Bildungsangebote
Bedarfshezogene Analysen und Auswertungen
Bachelorcontrolling KA, RIA und RIA-IT
FOS-Controlling
Ressourcencontrolling

YV VY

IT-Koordination Aus- und Fortbildung (AuF)

» Geschaftsfuhrung der IT-FaKo AuF

» Strategische und fachliche Beratung zu Grundsatz-
angelegenheiten der IT-Technik mit Bezug zur Aus-
und Fortbildung oder zu Aufgaben der Abteilung 5
des LAFP NRW

» Implementierung, Administration, Konfiguration und
Wartung von IT-Anwendungen mit oben genanntem
Bezug

» Anwender-Second-Level Support bestehender
Systeme

» Erstellung und Aktualisierung von System-
dokumentationen

» Fachliche und technische Beratung von Arbeits-
gruppen Gremienarbeit mit Bezug zur IT-AuF

Geschaftsstelle Nationale Kooperation ,Polizei Online®
» Schnittstelle innerhalb der Nationalen Kooperation
» Anforderungsmanagement und Qualitatssicherung
» Budgetverwaltung und -controlling
» Teilnahme an Besprechungen der Gremien
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Teildezernat 52.2

Digitale Bildung, Wissensma- Digitale Bildung
nagement, Bibliotheken, Medi- » Konzeption und Umsetzung von digitalen Fort-
endienste, Zentrale Didaktik bildungen sowie die Administration von digitalen

Kursraumen und Lernmedien

» Konzeption und Umsetzung von Grafikdesigns fur
Webauftritte und digitale Fortbildungsformate

» Fachliches Anforderungsmanagement fur
bestehende und einzufihrende digitale Lernmedien

» Aufbau und Wartung veranstaltungstechnischer
Systeme fiir Videokonferenzen im Lehr-/Lernkontext
sowie die Durchfihrung entsprechender Ver-
anstaltungen

» Weiterentwicklung, Administration sowie Wartung
des Lernmanagementsystems bestehend aus
Moodle und ViIMP

Wissensmanagement

» Entwicklung eines landesweiten Wissens-
managements
Steuerung, Distribution und Erhalt von Wissen und
Erfahrungen
Ausgestaltung von Prozessen zum Wissenstransfer
Produktion von Lernmedien und Informationsmedien
Zielgruppengerechte Aufbereitung von Wissen
Einfuhrung und Betreuung neuer Software/Systeme

\4

VVYYVY

Bibliothek

» Auswahl und Bereitstellung von polizeilicher Fach-
literatur fur alle Beschéaftigen des LAFP NRW in der
Bibliothek an den Standorten Neuss und Selm

» Katalogisierung von Printmedien und elektronischen
Ressourcen

» Literaturrecherchen

» Fachspezifisches Mitwirken bei der Digitalen
Bildung sowie bei Aufbau und Pflege von Lern- und
Wissensportalen sowie Webauftritten

Mediendienste
» Beraten/Mitwirken und Erstellen von audiovisuellen
Lehr-, Lern- und Informationsmedien
» Produktion professioneller Videoformate fiir die
Polizei NRW
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180° Greenscreenstudio in Selm
Videokonferenzstudios in Selm und Neuss
Fotografie und Bildbearbeitung inklusive Ver-
anstaltungsbegleitung

Erstellen und Entwickeln von VR Medien, VR Rund-
gangen und 360 Grad Videos

Produktion von ansprechenden Podcasts

Fertigen von hochwertigen GroRformatdruckerzeug-
nissen in kleiner Auflage

YV VYVVYVY

Y VYV

Zentrale Didaktik

» Bearbeiten von Grundsatzangelegenheiten der
Didaktik einschlie3lich Mediendidaktik in der polizei-
lichen Bildungsarbeit

» Konzipieren, Fortschreiben, Durchfihren und
Evaluieren der didaktischen Qualifizierung,
Lehrberatung/Begleitung und Coaching der
Lehrenden

» Mitwirken bei der Erstellung und Fortschreibung von
Curricula, Fortbildungs- und Qualifizierungskonzep-
tionen sowie Beraten der Fachabteilungen des
LAFP NRW in didaktischer Hinsicht

» Fachliches Mitwirken bei der Konzeption und
Umsetzung der Digitalen Bildung

Dezernat 53

Landeszentrale Personalwerbung und -auswahl

Sachgebiet 53.1

Landeszentrale Personalwerbung

» Employer Branding, MaRnahmen mit dem Schwer-
punkt der Personalgewinnung

» Bewerbung des Jobportals, Aufbau der Dachmarke
Polizei NRW fiir alle Vakanzen nach innen und
aul3en

» Strategische Planung, Konzeptionierung und Durch-
fuhrung zentraler Personalwerbemafinahmen fir
das Auswahlverfahren fir den Direkteinstieg in die
Laufbahngruppe 2.1 (AVDE LG 2.1) der Polizei
NRW, den Direkteinstieg in die LG 2.2, Regierungs-
inspektoranwarterinnen und -anwarter (RIA/RIA-IT)
und die Fachoberschule Polizei (FOS Polizei) sowie
Beratung und Durchfuhrung von WerbemalRnahmen
fur die Personalgewinnung und weiterer Zielgruppen

Landeszentrale Personalwer-
bung, Veranstaltungsmanage-
ment, Bewerbendenbetreuung,
Nationale und Internationale Zu-
sammenarbeit (N1Z)
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» Planung, Durchfiihrung und Steuerung der
Personalwerbung in den sozialen Medien

» Unterstitzung und Beratung der KPB bei der Durch-
fuhrung von regionalen und oOrtlichen Werbemal3-
nahmen

» Gewabhrleistung der Begleitung von Berufs-
interessierten, Bewerbenden und Anfragenden Uber
das Jobportal

Veranstaltungsmanagement

> Zielgerichtete Unterstiitzung der Offentlichkeits-
arbeit der KPB

» Vorbereitung, Koordination und Durchfiihrung von
Veranstaltungen der Nachwuchsgewinnung

» Beschaffung, Wartung und landeszentrale Koordi-
nierung des Veranstaltungsequipments

» Beschaffung und Zuweisung von Werbemitteln fir
Veranstaltungen

» Koordinierung der historischen Fahrzeugsammlung

» Redaktionelle Mitwirkung im Rahmen des Internet-
/Intranetauftritts der Polizei NRW

» Administration des landesweiten Webshops

Bewerbendenbetreuung

» Gewabhrleistung einer individuellen und sach-
gerechten Begleitung der Bewerbenden im AVDE
LG 2.1 und fur die FOS Polizei, RIA/RIA-IT
Hotline zBMS / Jobportal
Bewerbendenbetreuung bei Spitzensportlerinnen/ -
sportler
Betreuung der landesweiten Bewerbungshotline
Erstellung und Fortschreibung des Bewerbenden-
betreuungskonzeptes NRW fir alle Werbeauftrage

VV VY

Nationale und internationale Zusammenarbeit (NI1Z)

» Koordinierung nationaler und internationaler Zusam-
menarbeit im Bereich der Aus- und Fortbildung ein-
schlieflich Initiierung und Projektmanagement von
EU-Projekten

» Vertretung des LAFP NRW bei der EU-Kommission
als Verantwortliche zum Rechtsstatus sowie der
Administration von EU-Projekten

» Auswertung nationaler und europaischer Daten-
banken, Forderprojekte der EU

» Koordination und Planung von Fortbildungsver-
anstaltungen fir ausléndische Polizeien

» Berichtswesen zu internationaler polizeilicher
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» Zusammenarbeit fir Behdrden und Organisationen

» Bearbeitung von Dienstreisen ins Ausland, Stellung-
nahmen zu Nebentatigkeiten mit dienstlichem
Bezug ins Ausland

> Mitwirken bei der Presse- und Offentlichkeitsarbeit

» Verzahnung der Sachrate NIZ mit der Personal-
werbung — 6ffentlichkeitswirksame Darstellung der
Internationalitat des Arbeitgebers Polizei NRW

Sachgebiet 53.2

Administrative Auswahl / Zuver- | Gewahrleistung der administrativen Bearbeitung in allen
lassigkeitstiberprfung landeszentralen Auswahlverfahren, insbesondere fur die
AVDE LG 2.1, AV FOS Polizei, sowie AV RIA/RIA-IT
Durchfiihrung zentraler Uberpriifungsverfahren von
Bewerbenden fir:

den Direkteinstieg in die Laufbahngruppe 2.1

den Direkteinstieg in die Laufbahngruppe 2.2

die Fachoberschule (FOS) Polizei
Regierungsinspektorenanwarterinnen und -anwarter
(auch IT)

Regierungsbeschaftigten fir den Bereich ,Bearbei-
tung/Ermittlungsuntersttitzung von Kinderpornogra-
fie* (RBP Kipo)“im Rahmen des Einvernehmens

» Regierungsbeschéftigte und Referentinnen und
Referenten, Unterstitzende des LAFP NRW

YV VYV

\4

Recherche beziglich und Bewertung von Kérperschmuck
sowie das Herbeifihren von Kommissionsentscheidungen.

Sachgebiet 53.3

Operative Auswahl Gewabhrleisten der landeszentralen operativen Personal-
auswahl fir das AVDE LG 2.1 mit folgenden Aufgaben:

Durchfiihrung von Formalgesprachen

Durchfihrung des Geschitzten Tests

Begleitung der polizeiarztlichen Hauptuntersuchung
Koordinierung der Einladungen fir die Assessment-
Center in den EuA-Behorden

Durchfiihrung von Malinahmen zur Qualitats-
sicherung

VVVY

v

Gewabhrleisten der landeszentralen operativen Personal-
auswahl fur das AV Fachoberschule (FOS) Polizei mit
folgenden Aufgaben:
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Durchfihrung von Formalgesprachen
Durchfiihrung des Geschiitzten Tests
Durchfihrung der Assessment-Center

Begleitung der polizeiarztlichen Hauptuntersuchung
Durchfiihrung von MalRnahmen zur Qualitats-
sicherung

YV VYV

Gewabhrleisten der operativen Personalauswahl und teil-
weise Ubernahme administrativer Aufgaben in weiteren,
landesweiten Auswahlverfahren (AV)/Eignungsfeststellung-
verfahren (EV):

» Direkteinstieg LG 2.2 und Aufstieg in die LG 2.2 (AS

LG 2.2) sowie Modulare Qualifizierung LG 2.2

Spezialeinheiten (SE, MEK, VG, TEG)

Fahndungsgruppe Staatschutz des LKA NRW

fur Fahr- und Sicherheitstrainerinnen und -trainer

fur Polizeibeamtinnen und Polizeibeamten des

Bundes und der Lander an einem multinationalen

Polizeikontingent der UN oder EU (Auslands-

verwendung)

» fur Regierungsbeschaftigte der KPB mit der
Tatigkeit Auswertung von Kinderpornographie

» fur Regierungsbeschéftigte und Polizeibeamtinnen
und -beamte fur das LKA NRW mit der Tatigkeit
Auswertung von Kinderpornographie

» EV fur die Qualifizierung von Cyberkriminalistinnen
und Cyberkriminalisten

» Mitwirken bei der Personalauswahl im Auftrag des
IM NRW fiir die Abteilung 6 (Durchfihrung des kog-
nitiven Leistungstests fur den Verfassungsschutz)

» Durchfihrung von besonderen Auswabhlverfahren

YV V VYV

Operative Aufgaben in diesen AV/ET (teilweise nur ein-
zelne dieser Aufgaben):

Durchfiihrung des Geschitzten Tests
Durchfiihrung von Assessment Center
Durchfiihrung des Kognitiven Leistungstest
Durchfuihrung der physischen Eignungstests
Begleitung der polizeiarztlichen Hauptuntersuchung
Durchfuihrung eines Personlichkeitsstrukturtests
Beobachtende/r in den AV/EV Durchflhrung von
MalRnahmen zur Qualitatssicherung

VVVVYYY
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Administrative Aufgaben in diesen AV/EV (ggf. nur ein-
zelne dieser Aufgaben):

» Veroffentlichung der Ausschreibungen

» Administration der Bewerbungseingange

» Einladung der Bewerberinnen und Bewerber zu den
einzelnen Verfahrensschritten

» Einladung der Mitglieder der zu beteiligenden
Gremien (Gleichstellung, Personalrat, ...)

» Erstellen von Rankinglisten und Ergebnis-
mitteilungen an die entsprechenden Behdrden

Teildezernat 53.4

Methodische Entwicklung von Methodische Entwicklung von Auswahl- und Eignungsfest-

Auswahlverfahren / Administra- stellungsverfahren

tion Auswahlverfahren LG 2.2 » Entwicklung und Konzeptionierung neuer landes-
weiter Auswahlverfahren

» Konzeptionierung und Durchfuihrung von Fortbildun-
gen zu Inhalten landeszentraler Auswahlverfahren

» Entwicklung/Evaluation und wissenschaftliche
Betreuung bei der Durchfihrung landeszentraler
Auswahlverfahren.

» Entwicklung und Evaluation von Anforderungsprofi-
len, Auswahlprozessen und Auswahlmethoden

» Behordenberatung und Fortbildung zu Inhalten, An-
wendung und Durchfuhrung von Auswahlmethoden

» Konzeption von Instrumenten der Wirksamkeits-
analyse, insbesondere fur den Bereich Personalge-
winnung und -auswahl (z.B. Bewerbendenbefra-
gung) und Durchfuihrung von Wirksamkeitsanalysen

» Wissenschaftliche Begleitung und Koordination von
Vergabe- und Beschaffungsverfahren im Zusam-
menhang mit Auswahlverfahren

Gewabhrleistung der administrativen Bearbeitung in den
Bewerbungs- und Auswahlverfahren fur die LG 2.2 (Auf-
stieg, Direkteinstieg und Modulare Qualifizierung)
» Planung und Koordination der Auswahlverfahren fur
die LG 2.2
» Fertigung und Versand der Ergebnisschreiben
» Vorbereitung und Durchfuhrung von Informations-
veranstaltungen fur den Aufstieg in die LG 2.2 und
die Modulare Qualifizierung fur die LG 2.2
» Fachliche Teilnahme an Berufsmessen im Bereich
des Direkteinstiegs LG 2.2
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» Vorbereitung und Durchfuhrung von Informations-
veranstaltungen fur die Nachwuchsberatung der LG
2.2

» Bewerbendenbetreuung fur den Direkteinstieg und
Aufstieg LG 2.2
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